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   Основная цель работы колледжа – модернизация колледжа в целях  устранения 

дефицита квалифицированных рабочих кадров в агропромышленном  комплексе  Тульской 

области, создание условий для повышения качества предоставляемых образовательных 

услуг, направленных на подготовку высококвалифицированных специалистов среднего 

звена и рабочих кадров для агропромышленного комплекса Тульской области в условиях 

динамического регионального рынка труда. 

 

Задачи : 

 

1. Участие в ФП Профессионалитет, путем создания образовательно-

производственного кластера по направлению «сельское хозяйство» с целью 

повышения качества  подготовки кадров, 

2. Создание и реализация инновационных условий образовательного процесса, 

создание учебно-производственного комплекса, для подготовки 

квалифицированного специалиста, владеющего общими и профессиональными 

компетенциями, с учетом запросов работодателей, особенностей развития АПК 

региона, науки, экономики, техники  в рамках, установленных ФГОС 

3.  Формирование кадрового потенциала колледжа. 

4. Создание в колледже современных условий для реализации дополнительных 

профессиональных образовательных программ. 

5. Формирование в колледже социокультурной среды, создание условий, 

необходимых для всестороннего развития и социализации личности, 

сохранения здоровья обучающихся, участие обучающихся в работе творческих 

коллективов общественных организаций, спортивных и творческих клубов 

6. Формирование условий для создания опережающей адаптивной подготовки 

кадров для агропромышленного комплекса Тульской области  на основе 

реальной потребности сельскохозяйственных предприятий и организаций 

региона. 

7. Разработка, внедрение и постоянное повышение эффективности системы 

качества колледжа на базе требований и рекомендаций ФГОС  по ТОП-50   в 

области качества. 

8. Повышение профессиональной компетентности преподавателей и 

сотрудников.  

9. Оптимизация затрат и повышение эффективности управления ресурсами. 

10. Повышение качества учебно-методического и материально-технического 

обеспечения образовательного процесса. 

11. Реализация программ дополнительного образования на базе МЦПК, в том 

числе и на коммерческой основе. 

12. Интеграция содержания образовательных программ: разработка сокращенных 

профессиональных образовательных программы подготовки 

квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена   по 

родственным профессиям и специальностям. 

13. Повышение удовлетворенности потребителей: 

-  проведение маркетинговых исследований рынка  труда и рынка образовательных 

услуг в области; 

-    реструктуризация структуры и объемов подготовки специалистов, обеспечив 



 

 

тем самым востребованность выпускников на рынке труда  

      -  расширить участие студентов в научно-исследовательской работе. 

 13. Повышение удовлетворенности персонала. 

14 . Улучшение имиджа колледжа: 

-   улучшить информированность общества о достижениях колледжа, об 

улучшении качества подготовки специалистов и повысить тем самым имидж 

колледжа, создав и обеспечив работу службы  связей с общественностью. 

 

ПЛАН РАБОТЫ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Дата 

проведения 

Вопросы для обсуждения Докладчик  

Август  

Основные направления деятельности колледжа  в 

2023-2024  учебном году  

 1. Приоритетные направления деятельности 

педагогического коллектива на 2023-2024 учебный год 

 

2. Выполнение плана по набору студентов на 1 курс 

по специальностям и профессиям, реализуемым в 

колледже. 

 

 

 

Глотов О.А. 

Чмых НВ. 

Куршева О.А. 

Гусинская Л.Е. 

Лосева Н.А. 

Субботина Л.А 

Алешина Т.Н. 

 

Октябрь 

 Тема:  Тема: Адаптация обучающихся 1 курса 

 

1. О социальном паспорте обучающихся 1 курса. 

2. О результатах стартовой диагностики  первокурсников. 

3. Об итогах приемной компании и задачах на новый 

учебный год. 

4. Выполнение решений предыдущих педсоветов. 

5. О рассмотрении заявлений на индивидуальный график 

обучения 

 

 

  

Глотов О.А. 

Чмых НВ. 

Ефимкина С.С. 

Лосева Н.А. 

Куршева О.А. 

Гусинская Л.Е. 

 

 

 

 

Январь 

 

 

 

 

 

 

Тема: Итоги работы колледжа за 1 семестр 2023-2024 

уч.года 

1.Об итогах учебно-методической и воспитательной 

работы за 1 семестр, задачи на 2 семестр 

2.О результаты работы ПЦК за 1 семестр .  

3. Об утверждение Правил приема в колледж на 2024-

2025 уч.г. 

4. Об профориентационной работе. 

5. О выполнении решений предыдущих педсоветов 

 

Глотов О.А. 

Чмых НВ. 

Алешина Т.Н. 

 Ефимкина С.С. 

Чайка Т.В. 

Шмакова С.С. 

Куршева О.А. 

Гусинская Л.Е. 



 

 

Март  Анализ работы педколлектива по результатам посещения 

уроков и опыт лучших преподавателей. 

Реализация мероприятий по закупке оборудования  на 

средства полученного гранта. 

1. 1. Отчет председателей цикловых комиссий о посещении 

занятий преподавателей. 

2.  2 Обобщение и внедрение в образовательный процесс 

новых педагогических и информационных технологий. 

3. 3. Отчет ответственных по закупке оборудования. 

4. 4.Разное. 

 

Глотов О.А. 

Чмых Н.В. 

Ефимкина С.С. 

Куршева О.А. 

Гусинская Л.Е. 

      Июнь Тема: Итоги работы педагогического коллектива за 2023– 

2024 учебный год 

1. Основные итоги  учебно-методической и 

воспитательной работы за 2023-2024 уч.г.  

2. О переводе обучающихся на следующий курс 

3.Организация приема на 2024-2025 уч.год. 

 

Глотов О.А. 

Чмых НВ. 

Гусинская Л.Е. 

Куршева О.А. 

Лосева Н.А. 

Субботина Л.А. 

Костюрин А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Повышение эффективности управления в системе  

профессионального образования колледжа 

 

Цель: Создание эффективной системы управления. Совершенствование  

организационной структуры управления, как  необходимого условия повышения 

эффективности системы управления содержанием и качеством подготовки специалистов; 

формирования организационной и корпоративной культуры. 

Задачи: 

1.Совершенствование системы управления колледжем. 

2.Создание эффективной системы управления образовательным учреждением, 

реализующим образовательные программы ППКРС  и ППССЗ для удовлетворения 

динамично изменяющихся потребностей личности, общества и государства. 

3.Внедрение механизмов взаимодействия колледжа и работодателей, позволяющих 

формировать гражданский заказ в соответствии с требованиями работодателя, 

обеспечивающих привлечение в сферу образования дополнительные материальные ресурсы. 

4.Повышение эффективности развития экономической самостоятельности 

образовательного учреждения, усиления ответственности за конечные результаты 

деятельности. 

5.Взаимодействие колледжа с другими образовательными учреждениями для развития 

мобильности в сфере образования, совершенствования информационного обмена и создания 

единого информационного образовательного пространства. 

6.Совершенствование системы управления колледжа образовательным процессом на 

основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в 

рамках единого образовательного пространства. 

 

 

 

 

План мероприятий по реализации направления  

образовательной деятельности 

 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки 

реализации 

Исполнители  Отметка о 

выполнении 

1 Изучение практики и 

разработка предложений 

по совершенствованию 

системы управления 

образовательным 

учреждением 

2023 – 2024 Директор,  

заместители директора  

 

3 Продолжить разработку 

локальных  актов  по 

направлениям 

деятельности  колледжа 

2023  – 2024 Директор,  

заместители директора  

юрист 

 

4 Совершенствовать 

процедуры 

взаимодействия 

структурных 

подразделений на основе 

внедрения единой 

информационной 

2023  – 2024 Директор,  

заместители директора 

 

 



 

 

системы управления  

колледжем 

5 Осуществлять  

мониторинг 

удовлетворенности 

участников 

образовательного 

процесса системой 

управления колледжем 

2023  – 2024 

ежеквартально  

Директор,  

заместители директора  

 

6 Осуществлять 

корректировку 

нормативно-правовых 

актов, организационно-

методического 

обеспечения 

деятельности 

структурных 

подразделений колледжа  

с учетом изменений в 

российском 

законодательстве в сфере 

образования 

2023  – 2024 Директор,  

заместители директора  

  

7 Продолжить работу по 

развитию  студенческого 

самоуправления 

2023  – 2024 Директор,  

заместитель директора по 

воспитательной работе 

 

8 Осуществлять 

деятельность Совета 

колледжа , педсовета, 

совета профилактики, 

социально-

психологической службы, 

цикловых комиссий, 

родительского комитета 

2023  – 2024 Директор,  

заместители директора  

 

 

9 Совершенствовать 

механизм взаимодействия 

с органами управления 

регионального и 

федерального уровней 

В течение 

года 

Директор,  

заместители директора  

 

 

10 Продолжать обучение 

студентов на договорной 

основе с полным 

возмещением затрат 

постоянно Директор  

11 В целях укрепления 

материальной базы 

колледжа и привлечения 

дополнительных 

финансовых средств, 

сдавать часть помещений 

в аренду 

В течение 

года 

Директор  

12 Использовать денежные 

средства от коммерческой 

деятельности для 

постоянно Директор  



 

 

проведения ремонтных 

работ в учебном корпусе 

и общежитии 

13 Участвовать в 

конференциях, 

конгрессах, семинарах, 

форумах ярмарках и 

других мероприятиях 

В течение 

года 

Директор, зам.директора, 

зав.отделениями, 

председатели ПЦК, 

преподаватели 

 

 

 

 

 

 

Ожидаемые результаты: 

1 Внедрение целевых локальных программ по направлениям деятельности  

колледжа. 

2 Эффективное взаимодействие структурных подразделений на основе внедрения 

единой информационной системы управления  колледжем. 

3 Формирование и эффективная деятельность студенческого самоуправления. 

4 Эффективное взаимодействие с органами управления регионального и 

федерального уровней. 

 

 

Работа с кадровым  потенциалом 

 

   Задача: 

-  Формирование кадрового потенциала колледжа   

 Развитие кадрового потенциала колледжа в соответствии с современными 

требованиями к подготовке специалистов.  

  Направление: 

 развитие системы повышения квалификации, профессиональной переподготовки 

преподавателей, руководящего состава; 

 совершенствование системы аттестации руководящего и педагогического состава; 

 обновление преподавательского состава, увеличение числа молодых специалистов. 

1  Совершенствование системы подготовки педагогических кадров для колледжа  

          2.    Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников колледжа  через курсы повышения квалификации, дистанционные курсы, 

самообразование. 

 3.  Создание научно-обоснованной, гибкой системы непрерывного повышения 

квалификации через развитие творческих способностей личности педагогического 

работника как фактора совершенствования интеллектуального и духовного потенциала 

общества. 

 4.  Культивирование интереса к новшествам, инициирование нового в системе 

образования. 

 5.  Расширение публичности деятельности колледжа для привлечения нового 

контингента обучающихся, повышения конкурентоспособности образовательного 

учреждения. 

 6. Оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке 

образовательного процесса. 

 
 

 



 

 

№ п/п Мероприятия Сроки реализации Исполнители Отметка 

о 

выполне

нии 

1.  Организация ежегодного 

прохождения стажировок 

преподавателей 

профессиональных 

дисциплин и мастеров 

производственного 

обучения на 

предприятиях АПК 

региона и России, в том 

числе по профессиям и 

специальностям из 

перечня ТОП-50  

2023  – 2024 Зам. директора по 

УВР, Зам. директора 

по методической и 

инновационной 

работе 

 

2.  Организация и 

проведение на базе 

колледжа курсов 

повышения 

квалификации 

Весь период Зам. директора по 

методической и 

инновационной работе 

 

3.  Мониторинг кадровой 

обеспеченности 

колледжа 

Весь период Руководство 

колледжа 

 

4.  Проводить  ежегодно 

День здоровья для 

преподавателей 

Ежегодно Руководитель 

физвоспитания 

 

5.  Вносить изменения в 

положение о выплатах 

стимулирующего 

характера 

По мере 

необходимости. 

Гл. бухгалтер 

юрист 

 

 

6.  Принимать участие в  

тренингах, семинарах, 

«круглых столах»  

педагогических 

работников  колледжа  с 

целью повышения их 

профессиональной 

грамотности  

2023  – 2024 Заместители 

директора,  

преподаватели 

 

7.  Проводить  аттестацию 

руководителей и 

педагогических 

работников 

по плану Руководство 

колледжа 

 

 

8.  Привлекать  к 

педагогической 

деятельности ведущих 

специалистов 

предприятий  по 

профилю реализуемых в  

колледже  направлений и 

специальностей 

профессиональной 

2023  – 2024 Директор,  

заместитель 

директора  

по УВР, 

специалист по кадрам 

 



 

 

подготовки  

9.  Организация обмена 

опытом с учреждениями 

профессионального 

образования, 

расположенными в 

Тульском регионе, 

организация научно-

практических 

конференций. 

 

 

2023  – 2024 

Зам.директора по 

методической и 

инновационной 

работе 

 

10.  Совершенствовать 

работу по обобщению 

опыта творчески 

работающих 

преподавателей 

Весь период Зам.директора по 

методической и 

инновационной 

работе 

 

11.  Продолжить работу 

школы передового 

педагогического  опыта и 

школы молодого 

педагога. 

В течение всего 

периода 

Зам.директора по 

методической и 

инновационной 

работе 

 

12.  Совершенствовать  

систему стимулирования 

педагогических 

работников в 

соответствии с новой 

системой оплаты труда 

по конечному результату 

В соответствии с 

законодательством 

РФ 

Директор, 

главный бухгалтер, 

заместитель 

директора 

по УВР 

 

 

 

 

13.  Оказывать помощь 

преподавателям,  

обучающимся в вузах. 

Постоянно Руководство 

колледжа 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ожидаемые результаты: 

 

1. Формирование кадрового потенциала колледжа   
2.  Формирование стабильного, высокопроизводительного, творческого 

 



 

 

педагогического коллектива и стимулирование его инновационной активности. 

 

3.  Прохождение     педагогическими     работниками     колледжа   курсов     

повышения квалификации по актуальным проблемам образования и социально-

экономического развития современного общества. 

4.   Создание инновационной системы профессиональной подготовки и 

переподготовки педагогических    кадров,    стабильно    обеспечивающей       

успешную    подготовку выпускников колледжа, их социализацию в обществе и 

на рынке труда. 

5.  Реализация плана повышения квалификации в колледже, способствующего 

органическому единству прикладных  и методологических знаний педагогов, 

составляющих основу профессиональной культуры. 

 

 

 

 

 Совершенствование финансово-хозяйственной и  

материально-технической деятельности 

 

 

Цель: модернизация государственного профессионального образовательного 

учреждения Тульской области «Тульский сельскохозяйственный колледж имени 

И.С.Ефанова» на основе создания современных условий для подготовки 

высококвалифицированных специалистов с учетом потребностей   регионального рынка 

труда. 

            Задачи: 

1. Создание учебно-производственного комплекса, кластера по направлению 

«Сельское хозяйство». 

2. Создание в колледже  современной структуры для подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями. 

3. Создание в колледже современных условий для реализации основных 

профессиональных образовательных программ СПО, а также дополнительных 

профессиональных образовательных программ. 

4. Обеспечение учебного процесса современной материально-технической 

базой, способствующей внедрению инновационных форм и методов обучения. 

5. Создание благоприятных условий для привлечения внебюджетных средств. 

6. Развитие договорных отношений между колледжем и организациями 

различных организационно-правовых форм, направленное на расширение подготовки 

кадров по заказам юридических лиц. 

7. Участие студентов в производственной деятельности  колледжа. 

8. Модернизация  материально-технической базы колледжа. 

 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки 

реализации 

Исполнители  Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4  



 

 

1.  Продолжить заключение 

долгосрочных договоров с 

предприятиями и учреждениями 

о сотрудничестве на постоянной 

основе по целевой подготовке 

специалистов, в том числе, по 

направлениям и специальностям, 

необходимым для предприятий; 

2023 – 2024 Директор,  

заместитель директора  

по УВР заместитель 

директора по 

производственному 

обучению 

 

2.  Создание  учебно-

производственного комплекса. 

2023 – 2024 Директор, заместители 

директора 

колледжа 

 

3.  Продолжить оснащение учебных 

кабинетов и лабораторий в 

соответствии с ФГОС СПО, на 

средства гранта 

2023 – 2024 

По мере 

поступления 

денежных 

средств 

Директор, 

 заместители 

директора в 

структурных 

подразделениях, 

заместитель директора  

по УВР, заместитель 

директора  

по административно-

хозяйственной работе 

 

4.  Провести  необходимые работы 

по модернизации учебно-

материальной базы колледжа: 

Закупка оборудования в рамках 

федерального гранта 

 

Обновление материальной базы 

компьютерных кабинетов 

Благоустройство территории 

колледжа и его структурных 

подразделений (Чернь Венев) 

 

 

 

 

 

 

По мере 

поступления 

ден.средств 

2023 – 2024 

 

 

 

 

Директор,  

заместители директора 

в структурных 

подразделениях, 

заместитель директора  

по административно-

хозяйственной работе,  

бухгалтер, отдел 

закупок 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  Пополнение  библиотеки с целью 

информационного обеспечения 

преподавателей и студентов 

современной учебной, учебно- и 

научно-методической 

литературой, электронными 

учебниками и пособиями 

2023 – 2024 Директор,  

заместители директора  

в структурных 

подразделениях, 

заместители 

директора,  

заведующий 

библиотекой 

 

6.  Продолжить создание базы 

данных авторских электронных 

учебно-методических пособий в 

поддержку образовательного 

процесса 

2023 – 2024 Директор,  

Зав.методическим 

отделом 

заведующий 

библиотекой 

 

7.  Совершенствовать  меры по 

экономии потребления энерго-, 

тепло- и водоресурсов в учебных 

2023 – 2024 Директор,  

заместитель директора  

по административно-

 



 

 

корпусах и общежитии хозяйственной работе 

 

Ожидаемые результаты: 

1 Модернизация действующих и создание новых кабинетов, учебно-производственных 

мастерских и лабораторий для реализации основных профессиональных 

образовательных программ СПО. 

2 Модернизация автоматизированных рабочих мест всех участников образовательного 

процесса и структурных подразделений. 

3 Приобретение новых лицензионных программных продуктов. 

4 Развитие внебюджетной деятельности колледжа. 

5 Создание безопасных условий для реализации образовательного процесса в колледже. 

6 Моральная и материальная поддержка участников образовательного процесса – 

сотрудников и обучающихся. 

7 Пополнение библиотечного фонда  в соответствии с лицензионными требованиями. 

 

 

 Совершенствование содержания образования и технологий,  

развитие системы обеспечения качества образовательных услуг 

 

 

Цель: качество подготовки специалистов, их конкурентоспособность и 

профессиональная мобильность,   создание условий для совершенствования развития 

личности студента, формирование профессиональных качеств и компетенций будущего 

специалиста. Основой подхода является личностно-профессиональное становление 

специалиста в образовательном процессе колледжа. 

  

Задачи: 

1. Поддерживать  учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС , требованиями рынка труда. 

2. Внедрение новых технологий и методов обучения. 

3. Обеспечение соответствия структуры, объемов, профилей подготовки кадров 

потребностям рынка труда с целью максимального удовлетворения 

работодателей и граждан-потребителей образовательных услуг, в качественном 

образовании. 

4. Развитие системы оценки качества образования, основанной на 

профессиональных компетенциях. 

 

 

 

№ п/п Мероприятия  Сроки 

реализации 

Исполнители  Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4  

1  Реализация 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования, в том 

числе онлайн – 

курсов по 

востребованным 

направлениям 

сельского хозяйства 

2023 – 2024 Заведующий отделением 

дополнительного 

профессионального 

образования 

 



 

 

2  Участие в 

демонстрационном 

экзамене  

2023 – 2024 Заместитель директора 

по УВР, 

заведующие 

отделениями 

 

3  Проводить анализ и 
корректировку 
учебных планов в 
соответствии с 
требованиями 
работодателя  

ежегодно Заместитель директора 

по УВР, 

заведующие 

отделениями 

 

4   Участвовать в 

сдаче 

демонстрационного 

экзамена  

2023 – 2024 Заместитель директора 

по УВР, зав.отделениями 

в структурных 

подразделениях, 

преподавательский 

состав 

 

5  Продолжить 

разработку системы 

контрольно-

оценочных средств 

для оценки 

профессиональных 

модулей. 

Создание банка 

оценочных средств. 

2023 – 2024 Зам.директора по 

методической и 

инновационной работе 

председатели цикловых 

комиссий 

 

6  Продолжить 

формировать 

комплекс 

дополнительных 

образовательных 

услуг исходя из 

потребностей 

современного 

рынка труда 

2023 – 2024 Заместитель директора 

по производственной 

работе, зав.отделением 

ДОП 

 

7  Продолжить 

разработку 

рекомендаций по 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работе студентов 

2023 – 2024 Зам.директора по 

методической и 

инновационой работе,   

Цикловые комиссии  

 

8  Совершенствовать  

систему оценки 

качества 

образования, в том 

числе с 

привлечением 

социальных 

партнеров 

2023 – 2024 Заместитель директора 

по УВР, 

заведующие 

отделениями 

 

9  Активизировать 

работу по 

подготовке  к 

публикации и 

2023 – 2024 Зам.директора по УВР, 

Зам.директора по 

методической и 

инновационой работе 

 



 

 

изданию 

методических 

материалов 

преподавателей и 

сотрудников 

колледжа 

10  Пополнить фонд 

учебной литературы 

в соответствии с 

аккредитационными 

требованиями 

2023 – 2024 Заведующий 

библиотекой 

 

11  Принимать участие 

в конкурсах, 

научно- 

практических 

конференциях, 

«круглых 

столах», семинарах, 

выставках. 

2023 – 2024 Заместители директора, 

 

Председатели цикловых 

комиссий. 

преподаватели, студенты 

 

12  Внедрять в учебный 

процесс новые 

методы обучения и 

педагогические 

технологии 

постоянно Преподаватели  

13  Создавать 

методические 

разработки по 

совершенствованию 

теоретического и 

практического 

обучения 

В течение года Зам.директора по 

методической и 

инновационой работе, 

председатели цикловых 

комиссий 

 

 

Ожидаемые результаты: 

 1 Создание условий для повышения качества подготовки квалифицированных 

специалистов для агропромышленного комплекса в соответствии с перспективными 

требованиями социально-экономического развития Тульского региона. 

 2 Улучшение качества подготовки специалистов колледжа за счет разработки 

программ обучения на новом высокотехнологическом оборудовании и с использованием 

современных педагогических технологий, отвечающих квалификационным требованиям 

работодателей. 

3. Дальнейшее развитие активных методов обучения (исследовательских, 

проектных, интерактивных, лекционных и кейс-технологий и др.) 

 

 

 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2023-2024 учебный год 

 

 2023 год - Год педагога и наставника 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 



 

 

потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Абилимпикс»; 

внеурочные мероприятия «Разговоры о важном» 

Тульской области (в соответствии с утвержденным региональным планом 

значимых мероприятий, а также отраслевые профессионально значимые события и 

праздники) 

Сентябрь 

Направление 

воспитательно

й 

работы 

№ 

п/

п 

Содержание 

работы 
Дата, 

сроки 
Целевая 

аудитори

я 

Ответственны

й 
Коды 

ЛР 

Сентябрь  

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

1 сентября -  День знаний 

3 сентября – День окончания Второй мировой войны 

                      День солидарности в борьбе с терроризмом 

30 сентября — Вера, Надежда, Любовь и их мать София 

 

Модуль 1.1. 

Профессионал

ьное 

воспитание 

1 Анализ 

регионального 

рынка труда 

Сентябрь-

июнь 

Студент

ы 4 

курса, 

выпускн

ики 

Заместитель 

директора 

по ПР, 

Заведующие 

отделением 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Организация 

конференций, 

олимпиад, 

смотров, 

конкурсов, 

выставок 

профессионал

ьного 

мастерства и 

привлечение к 

их 

проведению 

работодателей 

Сентябрь-

июнь 

Все 

группы 

Заместитель 

директора 

по ПР, УВР, по 

ВР, 

методист 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Сбор 

информации о 

трудоустройст

ве 

выпускников 

2 - 3 

неделя 

Студент

ы- 

выпускн

ики 

Зав. 

отделениями 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Производстве

нная практика 

(по профилю 

специальност

и) 

В течение 

месяца 

Группы, 

проходя

щие 

практику 

Руководители 

практики 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/


 

 

5 Классные 

часы, 

посвященные 

истории 

образовательн

ого 

учреждения 

В течение 

месяца 

Студент

ы 1 курса 

Зав. 

библиотекой. 

Классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

6 Проведение 

ярмарок 

вакансий, 

дней карьеры, 

Дней 

открытых 

дверей 

презентаций 

предприятий 

и 

работодателей 

Сентябрь-

июнь 

Студент

ы 3-4 

курса 

Зам. Директора 

по ПР, 

начальник 

отдела ПОР 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

7 Экскурсии на 

предприятия-

социальные 

партнеры 

Сентябрь-

июнь 

Все 

группы 

Заместитель 

директора 

по ПР, УВР,  

преподаватели 

спец.дисципли

н, классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

8 Взаимодейств

ие с 

предприятиям

и - 

работодателя

ми по 

сопровождени

ю выпускника 

в первый год 

его работы 

Сентябрь-

июнь 

Выпускн

ики 

Заместитель 

директора по 

ПР 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

 9 Организация 

дополнительн

ого обучения 

студентов 

колледжа по 

программам 

рабочих 

специальносте

й с целью 

повышения их 

конкурентосп

особности на 

рынке труда 

на базе МЦПК 

колледжа 

Сентябрь-

июнь 

Все 

группы 

Заведующий 

отделением 

ДПО 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

1 Внеурочные 

занятия 

Каждый 

понедельн

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

патриотическо

е воспитание 

«Разговоры о 

важном» 

ик месяца УВР, по ВР, 

классные 

руководители 

2 Открытие 

мемориальной 

доски 

выпускнику 

ТСХК 

Беспалову НС, 

героически 

погибшему 

СВО 

Первая 

неделя 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Проведение 

Недели 

безопасности 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

АХРиБ, 

инженер по 

охране труда, 

заведующий 

общежитием, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Проведение 

классных 

часов на тему: 

«День 

знаний», 

«День 

солидарности 

в борьбе с 

терроризмом»

, «Готов к 

труду и 

обороне», 

«Ознакомлени

е с уставом 

колледжа, 

правилами 

внутреннего 

распорядка 

колледжа, 

общежития», 

«Правила 

дорожного 

движения» и 

др. 

В течение 

месяца 

Все 

группы, 

общежит

ие 

Классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

5 Проведение 

разъяснительн

ой работы 

среди 

обучающихся 

об 

администрати

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог, 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

вной и 

уголовной 

ответственнос

ти за 

правонарушен

ия, в том 

числе 

экстремистско

го характера, с 

приглашением 

представителе

й 

правоохранит

ельных 

органов 

классные 

руководители 

6 Проведение 

информацион

ных бесед 

«Избирательн

ая система 

Российской 

Федерации» 

4 неделя Все 

группы 

Юрист, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

7 Проведение 

митинга «Мир 

без террора», 

посвященного 

Дню 

солидарности 

в борьбе с 

терроризмом 

3 

сентября 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

8 Торжественна

я церемония 

посвящения 

студентов 

первокурсник

ов в аграрии 

2-3 

неделя 

Группы 1 

курса 

Педагог-

организатор, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

9 Мониторинг 

обстановки в 

сфере 

межэтнически

х отношений в 

молодежной 

среде 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

социальный  

педагог, 

педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.2 

Социализац

ия и 

духовно-

нравственно

е развитие 

1 Проведение 

родительского 

собрания 

«Профилактик

а 

правонарушен

ий 

В течение 

месяца 

Родители 

обучающ

ихся 1 и 

2 курсов 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

социальный  

педагог, 

педагог-

психолог, 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

несовершенно

летних, 

правовая 

ответственнос

ть 

несовершенно

летних и их 

родителей» 

классные 

руководители 

2 Формировани

е банка 

данных 

обучающихся 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Формировани

е 

студенческих 

активов 

в учебных 

группах 

нового набора. 

Корректировк

а состава 

студенческих 

активов 

в группах 

старших 

курсов (2–4 

курсы) 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

председатель 

Студсовета, 

староста 

группы 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Выборы 

студенческого 

совета 

(старосты 

групп). 

Выборы 

председателя, 

секретаря, 

глав комитета 

Студсовета 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

5 Ознакомление 

с общим 

планом 

воспитательно

й работы 

колледжа 

на год 

(мероприятия) 

с целью 

организации 

мероприятий 

и участия 

в них 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

председатель 

Студсовета, 

староста 

группы 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

6 Организация 

работы 

Сентябрь- Все 

группы 

Председатель 

Студсовета, 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

Студенческог

о совета, 

Совета 

общежития 

 

июнь глава комитета 

информации, 

глава комитета 

правовой 

защиты 

студентов, 

староста 

группы 

7 Проведение 

заседаний 

Студенческог

о совета, 

Совета 

общежития 

1 раза в 

месяц 

Все 

группы 

Председатель 

Студсовета, 

главы 

комитетов, 

старосты групп 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

8 Консультация 

для студентов 

категории 

детей- сирот о 

мерах 

социальной 

поддержки 

2-3 

неделя 

Дети-

сироты 

Студенческий 

совет 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

9 Индивидуальн

ая 

профилактиче

ская работа с 

обучающимис

я, состоящими 

на 

профилактиче

ском учете 

ОДН, КДН и 

ЗП 

постоянно Все 

группы 

Зам. директора 

по ВР, зав. 

отделениями, 

педагог- 

психолог 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

 1

0 

Сотрудничест

во с Тульской 

духовной 

семинарией 

Сентябрь-

июнь 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

библиотекарь 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

1

1 

Благотворител

ьная акция 

«Любимец» 

(помощь 

животным) 

Сентябрь-

июнь 

Волонтер

ы 

Заместитель 

директора 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

1

2 

Проведение  

акции 

«Защита» с 

целью 

выявления 

детей, 

нуждающихся 

в помощи 

государства 

Сентябрь-

июнь 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

Модуль 2.3. 

Физическая 

культура и 

здоровьесбере

жение 

1 Спортивные 

мероприятия, 

посвященные 

Всероссийско

му Дню 

Трезвости 11 

сентября 

11 

сентября 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

физического 

воспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Организация 

родительских 

собраний, 

консультаций, 

иной 

разъяснительн

ой работы по 

вопросам 

информирова

ния родителей 

обучающихся 

о целях 

социально-

психологичес

кого 

тестирования 

и 

медицинских 

осмотров, 

направленных 

на раннее 

выявление 

немедицинско

го 

потребления 

наркотически

х средств и 

психотропных 

веществ среди 

обучающихся 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Проведение 

лекций: 

«Мы 

выбираем 

здоровье», 

«Стоп - 

Спайс», 

 «Знать – 

чтобы жить» 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог,  

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Проведение 

акции: 

«Территория 

колледжа – без 

сигарет, 

алкоголя, 

В течение Все 

группы 

Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог,  

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

наркотиков» 

5 Организация 

мониторинга 

общения в 

социальных 

сетях 

информацион

но-

коммуникаци

онной сети 

«Интернет» 

обучающихся 

образовательн

ых 

организаций с 

целью 

выявления 

интересов 

подростков, 

условных 

лидеров 

молодежных 

групп и 

проведения 

анализа их 

поведения 

Сентябрь-

июнь 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.4 
Окружающий 

мир 

1 Акции: 

«Чистый 

город», 

«Экология 

вокруг нас», 

«Лес живи», 

«Кормушки 

для птиц» и 

др. 

Сентябрь 

- июнь 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

экологических 

уроков 

4 неделя Все 

группы 

Преподаватели 

биологии и 

химии 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Проведение 

классных 

часов, 

пропагандиру

ющих и 

разъясняющи

х идеи охраны 

природы 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.5 

Культурно-

творческое 

воспитание 

1 Торжественна

я линейка, 

посвященная 

началу 

учебного года. 

Тематический 

1 

сентября 

Все 

группы 

Зам. директора 

по ВР, 

педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

классный час. 

Открытие 

мемориальной 

доски 

Беспалова 

Н.С. 

2 195 лет со дня 

рождения 

Л.Н. Толстого 

9 

сентября 

1 курс Преподаватели 

литературы 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Знакомство 

обучающихся 

1 курса с 

библиотекой, 

музеем 

колледжа 

В течение 

месяца 

1 курс Зав.библиотек

ой 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Подготовка ко 

Дню учителя 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Зам. директора 

по ВР, педагог-

организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

5 Внеклассное 

мероприятие 

«Вера, 

Надежда, 

Любовь и их 

мать София» 

30 

сентября 

1 курс Классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

6 Подготовка к 

акции «От 

сердца к 

сердцу! 

посвященная 

Дню пожилых 

людей 

В течение 

месяца 

волонтер

ы 

Зав. 

отделениями 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

7 Проведение 

мероприятий, 

приуроченных 

к 

Международн

ому Дню 

распространен

ия 

грамотности 

2 неделя 1 курс Преподаватели 

русского языка 

и литературы 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.6. 

Молодежное 

предпринимат

ельство 

1 Проведение 

мероприятий 

по основам 

финансовой 

грамотности 

В течение 

месяца 

1 курс Преподаватели 

ОФГ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Октябрь  

Знаменательные и памятные даты: 

1 октября – Международный день пожилых людей 

                   Международный день музыки 

2 октября - День среднего профессионального образования 

5 октября - День учителя 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

 

16 октября – День отца в России 

25 октября – Международный день школьных библиотек 

Модуль 1.1. 

Профессионал

ьное 

воспитание 

1 Участие 

студентов 

колледжа в 

областных 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства 

 

В течение 

месяца 

Представ

ители 3-4 

курсов 

Заместители 

директора по 

УВР, по ПР 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Совет 

профилактики 

1 неделя 

понедельн

ик 

Обучаю

щиеся 

группы 

риска 

Члены совета 

профилактики 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическо

е воспитание 

 

1 Внеурочные 

занятия 

«Разговоры о 

важном» 

Каждый 

понедельн

ик месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора 

по УВР, по ВР, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

тематического 

урока 

подготовки 

обучающихся 

к действиям в 

условиях 

экстремальны

х и опасных 

ситуаций, в 

рамках Дня 

гражданской 

обороны 

4 октября Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

АХРиБ, 

инженер по 

охране труда, 

преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Консультация 

«Меры 

социальной 

поддержки 

детей- сирот и 

детей, 

оставшихся 

без попечения 

родителей» 

1 неделя 1 курс Заместитель 

директора по 

ВР, социальный 

педагог 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Конкурс 

рисунков 

«Молодежь 

против 

коррупции» 

В течение 

месяца 

1 курс Юрист, 

социальный 

педагог 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

5 Проведение 

акции «Чтобы 

помнить» - 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Преподаватель

-организатор  

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

уборка 

воинских 

захоронений 

Модуль 2.2 

Социализац

ия и 

духовно-

нравственно

е развитие 

1 Проведение 

заочной 

экскурсии 

«Кааба-

главная 

святыня 

мусульманско

го мира» 

В течение 

месяца 

1 курс Заместитель 

директора по 

ВР, 

социальный 

педагог 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

социологичес

кого опроса 

среди групп 

нового 

набора  «Анке

та 

первокурсник

а» (разработка 

анкеты, 

проведение 

опроса, 

подведение 

итогов) 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Председатель 

Студсовета, 

староста 

группы, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Акция «Мы 

вместе» 

В течение 

года 

Волонтер

ы 

Педагог-

организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.3. 

Физическая 

культура и 

здоровьесбере

жение 

1 Проведение 

спортивных 

соревнований 

«Молодежь 

выбирает 

ЗОЖ» 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физвоспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

лекций: 

 «Ценность 

жизни», 

«Безопасное 

селфи» и др. 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Общежит

ие 

Классные 

руководители, 

воспитатели 

общежития 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Проведение 

спортивного 

мероприятия 

«Молодежь 

против 

наркотиков» 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физвоспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.4 
Окружающий 

мир 

1 Всероссийски

й урок 

«Экология и 

энергосбереже

ния» в рамках 

Всероссийско

го фестиваля 

16 

октября 

Все 

группы 

Преподаватели 

экологии, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

энергосбереже

ния 

#ВместеЯрче 

Модуль 2.5 

Культурно-

творческое 

воспитание 

1 Акция «От 

сердца к 

сердцу» 

1 октября Волонтер

ы 

Педагог-

психолог, 

заместитель 

директора по 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Праздничное 

мероприятие, 

посвященное 

Дню учителя 

и году 

педагога и 

наставника 

1 неделя 1-4 курс Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

старосты групп 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Посвящение в 

студенты 

4 неделя 1 курс Заместитель 

директора по 

ВР,классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 180 лет со дня 

рождения Г.И. 

Успенского 

25 

октября 

1 курс Преподаватели 

литературы 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.6. 

Молодежное 

предпринимат

ельство 

1 Месячник 

правовой и 

финансовой 

грамотности 

В течение 

месяца 

1-3 курс Преподаватели ЛР 1 – 

ЛР 19 

Ноябрь  

Знаменательные и памятные даты: 

 

4 ноября — День народного единства 

8 ноября – День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России 

15 ноября – Всероссийский день призывника 

16 ноября - День толерантности 

20 ноября – День начала Нюрнбергского процесса 

                    День правовых знаний 

27 ноября - День матери в России 

30 ноября – День Государственного герба Российской Федерации 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 1.1. 

Профессионал

ьное 

воспитание 

1 Групповое 

занятие по 

профессионал

ьному 

консультиров

анию 

«Адаптация. 

Карьера. 

Успех» 

В течение 

месяца 

2 курс Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Совет 

профилактики 

1 неделя 

понедельн

ик 

Обучаю

щиеся 

группы 

риска 

Члены совета 

профилактики 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическо

е воспитание 

 

1 Внеурочные 

занятия 

«Разговоры о 

важном» 

Каждый 

понедельн

ик месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

УВР, по ВР, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Профилактиче

ская беседа с 

обучающимис

я, 

проживающи

ми в 

общежитии 

«Урок 

правовых 

знаний» 

3 неделя Общежит

ие 

Педагог-

психолог, 

воспитатели 

общежития 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Мероприятия, 

посвященные  

Дню 

народного 

единства 

4 ноября Все 

группы 

Педагог–

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Международн

ый день 

толерантности 

16 ноября Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

5 Проведение 

единого 

регионального 

классного 

часа «Права 

ребенка – 

права 

человека», 

посвященного 

Дню прав 

человека 

4 неделя Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

преподаватели 

обществознани

я 

 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

6 Социально-

психологичес

кое 

тестирование, 

направленное 

на ранее 

выявление 

незаконного 

употребления 

наркотически

х средств и 

психотропных 

веществ 

По 

согласова

нию 

Все 

группы 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

7 Учебная 

эвакуация для 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Преподаватель

-организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

студентов и 

сотрудников 

на случай 

возникновени

я пожара 

ОБЖ 

8 Проведение 

учебных 

военных 

сборов по 

основам 

военной 

службы для 

студентов 

первых курсов 

В течение 

месяца 

1 курс Преподаватель

-организатор  

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.2 

Социализац

ия и 

духовно-

нравственно

е развитие 

1 Проведение 

классного 

часа, 

посвященного 

Дню матери 

«В ее сердце 

никогда не 

гаснет 

любовь!» 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

диктанта 

«Учимся жить 

в многоликом 

мире» 

В течение 

месяца 

1 курс Преподаватели 

русского языка 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Работа с 

родителями. 

Индивидуальн

ые беседы и 

консультации 

В течение 

месяца 

Учебные 

группы 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.3. 

Физическая 

культура и 

здоровьесбере

жение 

1 Проведение 

спортивных 

соревнований 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физвоспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

лекции: 

 «Зацепинг – 

смертельное 

увлечение» 

В течение 

месяца 

1 курс Педагог-

психолог 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Сдача норм 

ГТО 

В течение 

месяца 

Студент

ы 

Преподаватели ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Проведение 

конкурсной 

программы 

«Дыши 

легко», 

приуроченная 

ко Дню отказа 

от курения 

В течение 

месяца 

Студент

ы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

физического 

воспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

5 Организация В течение 1 курс Педагог- ЛР 1 – 



 

 

мероприятий 

в рамках 

Всероссийско

й акции, 

приуроченной 

к Всемирному 

Дню борьбы 

со СПИДом 

месяца психолог, 

классный 

руководитель 

ЛР 19 

Модуль 2.4 
Окружающий 

мир 

1 Викторина 

«Молодежь за 

защиту 

природы» 

В течение 

месяца 

1  курсы Преподаватель 

биологии 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.5. 

Культурно-

творческое 

воспитание 

1 Участие в 

Региональных 

этапах  

Всероссийски

х проектов  

«Этнографиче

ский 

диктант», 

«Географичес

кий диктант» 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заведующий 

методическим 

отделом 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Декабрь  

Знаменательные и памятные даты: 

1 декабря - всемирный день борьбы со СПИД 

3 декабря – День неизвестного солдата 

                    Международный день инвалидов 

5 декабря – День добровольца (волонтера) в России 

8 декабря – Международный день художника 

9 декабря - День Героев Отечества 

                   Международный день борьбы с коррупцией 

12 декабря - День Конституции Российской Федерации 

25 декабря - День принятия Федеральных конституционных законов о 

Государственных символах Российской Федерации 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 1.1. 

Профессионал

ьное 

воспитание 

1 Совет 

профилактики 

1 

неделя 

понеде

льник 

Обучаю

щиеся 

группы 

риска 

Члены совета 

профилактики 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

демонстрацио

нного 

экзамена 

В 

течени

е 

месяца 

3-4 курс Директор,  

заместители 

директора 

по УВР, по ПР, 

преподаватели 

спецдисципли

н 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическо

е воспитание 

1 Внеурочные 

занятия 

«Разговоры о 

важном» 

Каждый 

понедельн

ик месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора 

по УВР, по ВР, 

классные 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

руководители 

2 Участие в 

памятном 

митинге, 

приуроченном 

ко Дню 

Неизвестного 

Солдата 

3 

декабр

я 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Проведение 

мероприятий, 

посвященных 

Дню Героев 

Отечества 

9 

декабр

я 

Все 

группы 

Преподаватель 

- организатор  

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.2 

Социализац

ия и 

духовно-

нравственно

е развитие 

1 Проведение 

акции «Уроки 

доброты», в 

рамках 

международно

го Дня 

инвалидов 

3 

декабр

я 

Все 

группы 

Педагог-

психолог 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

интеллектуаль

но-игровой 

программы 

«Знаешь ли ты 

конституцию 

РФ», 

приуроченной 

ко Дню 

Конституции 

РФ 

12 

декабр

я 

Все 

группы 

Педагог-

организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Благотворител

ьная акция 

«Милосердие» 

(адресная 

помощь 

пожилым 

людям) 

В 

течени

е 

месяца 

Все 

группы 

Педагог-

организатор, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Проведение 

классного 

часа, 

посвященного 

семейным 

ценностям 

В 

течени

е 

месяца 

В 

течен

ие 

меся

ца 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

 

5 Проведение 

конкурса 

фоторабот 

обучающихся 

«Моя семья» 

В 

течени

е 

месяца 

В 

течен

ие 

меся

ца 

Педагог-

организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

 

6 Благотворител

ьная акция 

«Подари 

В 

течени

е 

Волонтер

ы 

Педагог-

организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

праздник 

детям!» 

месяца 

Модуль 2.3. 

Физическая 

культура и 

здоровьесбере

жение 

1 Проведение 

спортивных 

соревнований 

«Молодежь 

выбирает 

ЗОЖ» 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физвоспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

 Проведение 

классного 

часа: 

 

«Информацио

нная 

безопасность 

детей в 

использовани

и Интернет-

ресурс» 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.4 
Окружающий 

мир 

 Изготовление 

кормушек для 

птиц 

волонтерами 

В течение 

месяца 

волонтер

ы 

Классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Январь  

Знаменательные и памятные даты: 

25 января - День российского студенчества Татьянин день 

27 января - День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

                    День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 1.1. 

Профессионал

ьное 

воспитание 

  1 Классный час 

«Профессиона

льная этика и 

культура 

общения» 

3-я среда 

месяца 

Все 

группы 

Классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическо

е 

воспитание 

1 Внеурочные 

занятия 

«Разговоры о 

важном» 

Каждый 

понедельн

ик месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора 

по УВР, по ВР, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Совет 

профилактики 

3 неделя 

месяца 
Все 

группы 

Члены Совета 

профилактики 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Проведение 

лектория в 

рамках Дня 

полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской 

блокады 

4 неделя Все 

группы 

Преподаватель

- организатор  

ОБЖ, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 День 

воинской 

славы 

4 неделя Все 

группы 

Преподаватель 

истории 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

Модуль 2.2 

Социализац

ия и 

духовно-

нравственно

е развитие 

1 Благотворител

ьная акция 

«Святые дни» 

для детей, 

оставшихся 

без попечения 

родителей 

4 неделя Волонтер

ы 

Педагог-

психолог 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Внесение 

на рассмотрен

ие 

Педагогическ

ого совета 

колледжа 

рекомендации 

о  назначении 

персональных 

и именных 

стипендий 

студентам 

за высокую 

успеваемость, 

активное 

участие 

в научной 

и общественн

ой 

деятельности 

4 неделя Все 

группы 

Председатель 

Студсовета, 

главы 

комитетов 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Благотворител

ьная акция 

«Святые дни» 

для детей, 

оставшихся 

без попечения 

родителей 

В течение 

месяца 

Волонтер

ы 

Педагог-

организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Проведение 

зимних забав 

«Сельское 

чаепитие 

«Конфетки - 

бараночки» 

4 неделя Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.3. 

Физическая 

культура и 

здоровьесбере

жение 

1 Беседа 

«Профилактик

а гриппа и 

простудных 

заболеваний» 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Организация 

родительских 

собраний, 

консультаций, 

иной 

разъяснительн

ой работы по 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

классные 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

вопросам 

информирова

ния родителей 

обучающихся 

о целях 

социально-

психологичес

кого 

тестирования 

и 

медицинских 

осмотров, 

направленных 

на раннее 

выявление 

немедицинско

го 

потребления 

наркотически

х средств и 

психотропных 

веществ среди 

обучающихся 

руководители 

Модуль 2.4. 
Окружающий 

мир 

1 Экологическа

я викторина: 

«Охраняемые 

растения» 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Преподаватель 

экологии 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.4. 

Культурно-

творческое 

 День 

российского 

студенчества 

— 

праздничная 

программа 

25.01 Все 

группы 

Зам. директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Февраль  

Знаменательные и памятные даты: 

8 февраля – День российской науки 

15 февраля – День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

21 февраля – Международный день родного языка 

23 февраля - День защитника Отечества 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 1.1. 

Профессионал

ьное 

воспитание 

1 Профориентац

ионная 

кампания (по 

отдельному 

плану) 

В течение 

месяца 

Школьни

ки, 8-9 

классы 

Преподаватели 

(по приказу) 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Совет 

профилактики 

1-я неделя 

месяца 

Обучающ

иеся 

группы 

риска 

Члены совета 

профилактики 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.1. 

Гражданско-

патриотическо

1 Внеурочные 

занятия 

«Разговоры о 

Каждый 

понедельн

ик месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора 

по УВР, по ВР, 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

е воспитание 

 

важном» классные 

руководители 

2 Проведение 

мероприятий 

в рамках Дня 

российской 

науки 

8 февраля Все 

группы 

Преподаватели 

общеобразоват

ельных 

дисциплин 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Учебная 

эвакуация для 

студентов и 

сотрудников 

на случай 

террористичес

кого акта 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физвоспитания 

Организатор 

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Проведение 

вечера памяти 

«Судьба 

сплелась с 

дорогами 

войны», 

приуроченног

о ко Дню 

памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный 

долг за 

пределами 

Отечества 

15 

февраля 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

преподаватель- 

организатор  

ОБЖ, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

5 Проведение 

классного 

часа 

«Служить 

отечеству – 

великая 

Честь», 

посвященного 

Дню 

защитника 

Отечества 

3 декада Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

преподаватели 

обществознани

я, классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.2 

Социализац

ия и 

духовно-

нравственно

е развитие 

1 Проведение 

мероприятий в 

рамках 

Международн

ого дня 

родного языка 

21 

февраля 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

преподаватели 

русского языка 

и культуры 

речи 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

 2 Проведение 

ролевой игры 

с элементами 

тренинга «Все 

мы знаем о 

В течение 

месяца 

1-2 курс Педагог-

психолог 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

себе?» 

Модуль 2.3. 

Физическая 

культура и 

здоровьесбере

жение 

1 Спортивный 

конкурс «А, 

ну-ка, парни» 

В течение 

месяца 

1 курс 

- 

Коман

да 5 

челове

к 

Зам. директора 

по ВР 

Руководитель 

физвоспитания 

Организатор 

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

лекции: 

«Вместе 

против 

наркотиков» 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физического 

воспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Сдача норм 

ГТО 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физического 

воспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Участие в 

городских 

соревнования

х  по 

волейболу, 

баскетболу, 

посвященные 

Дню 

защитника 

отечества 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физического 

воспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

5 Организация 

социально-

психологичес

кого 

тестирования 

и 

медицинского 

осмотра, 

направленных 

на раннее 

выявление 

немедицинско

го 

потребления 

наркотически

х средств и 

психотропных 

веществ 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

6 Проведение 

спортивных 

соревнований 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физического 

воспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.4. 
Окружающий 

мир 

1 Акции: 

«Поможем 

животным и  

птицам 

зимой» 

В течение 

месяца 

Волонтер

ы 

Педагог-

организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

Модуль 2.5. 

Культурно-

творческое 

воспитание 

1 Праздничное 

мероприятие, 

посвященное 

Дню 

защитника 

Отечества 

23 

февраля 
Все 

группы 

Зам. директора 

по ВР 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.6. 

Молодежное 

предпринимат

ельство 

1 Проведение 

круглого 

стола по 

проблемам 

профориентац

ии 

В течение 

месяца 

Выпускн

ые 

группы 

Начальник 

отдела 

профориентаци

онной работы 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Март  

Знаменательные и памятные даты: 

1 марта – Всемирный День гражданской обороны 

8 марта - Международный женский день 

18 марта – День воссоединения Крыма с Россией 

27  марта – Всемирный день театра 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 1.1. 

Профессионал

ьное 

воспитание 

1 Участие в 

информацион

ной акции 

«Твой успех 

на рынке 

труда» (март - 

май) - 

совместно с 

центром 

профориентац

ии 

По 

согласова

нию 

Выпускн

ые 

группы 

Начальник 

отдела 

профориентац

ионной работы 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Совет 

профилактики 

2 неделя 

среда 

Обучаю

щиеся 

группы 

риска 

Члены совета 

профилактики 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическо

е 

воспитание 

1 Внеурочные 

занятия 

«Разговоры о 

важном» 

Каждый 

понедельн

ик месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора 

по УВР, по ВР, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

мероприятий, 

приуроченных 

ко 

Всемирному 

Дню 

гражданской 

обороны 

1 марта Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

АХРиБ, 

преподаватель- 

организатор 

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 90 лет со дня 

рождения 

Ю.А. 

Гагарина 

9 марта Все 

группы 

Заместитель 

директо-ра по 

ВР, педагог-

организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 День 

воссоединени

18 марта Все 

группы 

Заместитель 

директо-ра по 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

я Крыма с 

Россией 

ВР, педагог-

организатор 

Модуль 2.2 

Социализац

ия и 

духовно-

нравственно

е развитие 

1 Акция 

«Донор» 

В течение 

месяца 

Волонтер

ы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.3. 

Физическая 

культура и 

здоровьесбере

жение 

1 Проведение 

конкурса 

упражнений, 

посвященного 

Всемирному 

дню Здоровья 

«Молодежь 

выбирает 

спорт» 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физического 

воспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

спортивных 

соревнований 

«А, ну-ка, 

девушки» 

1 неделя 1 курс Руководитель 

физического 

воспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Проведение 

лекции 

«Инфекции, 

передаваемые 

половым 

путем, 

гепатит, 

ВИЧ/СПИД, 

клиника, меры 

профилактики

» 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Педагог-

психолог 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.4. 
Окружающий 

мир 

1 Экологически

е викторины: 

«Охраняемые 

растения», 

«Заповедные 

территории», 

«Редкие и 

исчезающие 

животные 

края», 

«Предприятия 

- загрязнители 

края» 

Март-

июнь 

2-3 курсы Преподаватели 

экологии, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Акции 

«Молодые 

ростки», 

«Береги 

подснежник», 

Март - май Волонтер

ы 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

классный 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

«Зелёная 

весна» 

руководитель 

3 «Чистая вода - 

наше чистое 

будущее», 

посвященное 

Всемирному 

дню ВОДЫ 

19 марта Все 

группы 

Преподаватель 

экологии 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.5. 

Культурно-

творческое 

воспитание 

1 Посещение 

концертов в 

рамках 

Всероссийско

й недели 

музыки для 

детей и 

юношества 

По плану команда Классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.6. 

Молодежное 

предпринимат

ельство 

1 Круглый стол 

с 

предпринимат

елями ТО 

В течение 

месяца 

Студе

нты 3 

курса 

Заместитель 

директора по 

ПР, классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Апрель  

Знаменательные и памятные даты: 

7 апреля — Всемирный День здоровья 

12 апреля - день Космонавтики 

19 апреля – День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 

22 апреля – Всемирный день Земли 

27 апреля - День российского парламентаризма 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 1.1. 

Профессионал

ьное 

воспитание 

1 День 

открытых 

дверей 

По 

отдельно

му плану 

Школьни

ки 

Секретарь 

приемной 

комиссии, 

профориентац

ионный отряд 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Совет 

профилактики 

2 неделя 

месяца 
Обучаю

щиеся 

группы 

риска 

Члены совета 

профилактики 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическо

е 

воспитание 

1 Внеурочные 

занятия 

«Разговоры о 

важном» 

Каждый 

понедельн

ик месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора 

по УВР, по ВР, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Встречи с 

потомками 

фронтовиков 

и 

тружениками 

тыла в рамках 

общероссийск

ого движения 

«Эстафета 

поколений» 

В течение 

ме-сяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

преподаватель- 

организатор  

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

3 Проведение 

акции «Чтобы 

помнить» - 

уборка 

воинских 

захоронений 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Преподаватель

- организатор  

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Профилактика 

экстремистски

х проявлений 

В течение 

месяца 

Группы 1 

курса 

Заместитель 

директо-ра по 

ВР, преподава-

тель-

организатор  

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

5 Час мужества 

«Герои 

Чернобыля» 

 26 апреля Группы 1 

курса 

Зав. 

библиотекой 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

6 Тематические 

уроки ОБЖ в 

рамках Дня 

пожарной 

охраны 

По плану 

МО 

студенты Преподаватели 

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.2 

Социализац

ия и 

духовно-

нравственно

е развитие 

1 Рейд Совета 

профилактики 

по 

соблюдению 

режима 

проживающих 

в общежитии 

В течение 

месяца 

В се 

группы 

Администраци

я, классные 

руководители, 

члены Совета 

профилактики 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Благотворител

ьная акция 

«Милосердие» 

(адресная 

помощь 

пожилым 

людям) 

В 

течени

е 

месяца 

Все 

группы 

Педагог-

организатор, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Проведение 

акции 

«Письмо 

ветерану» 

В течение 

месяца 

Группы 

1-2 курса 

курса 

Социальный 

педагог 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Проведение 

беседы, 

приуроченной 

к 

Международн

ому дню 

семьи 

«Крепка семья 

– крепка 

Россия!» 

В течение 

месяца 

Группы 1 

курса 

Педагог-

психолог 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

5 Организация и 

проведение 

Недели добра 

В 

течени

е 

месяца 

Все 

группы 

Председатель 

Студсовета, 

главы 

комитетов, 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

староста 

группы 

Модуль 2.3. 

Физическая 

культура и 

здоровьесбере

жение 

1 Проведение 

спортивных 

соревнований 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физического 

воспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Организация 

мероприятий, 

посвященных 

Всемирному 

дню здоровья 

7 апреля 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физического 

воспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Проведение 

лекции 

«Женское 

здоровье», 

«Мужское 

здоровье» 

2 декада Все 

группы 

Педагог-

психолог, 

представители 

здравоохранен

ия 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Проведение 

соревнований 

по баскетболу 

В 

течени

е 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель 

физи-ческого 

воспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.4. 
Окружающий 

мир 

1 Акция 

«Чистая 

территория». 

Уборка и 

озеленение 

территории 

колледжа 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Экологическа

я акция 

«Чистый 

город» 

В течение 

месяца 

Волонтер

ы 

Классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Мероприятие 

«Заочное 

путешествие 

по 

заповедным 

уголкам 

мира» 

В течение 

месяца 

2 курс Преподаватели 

экологии 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.5. 

Культурно-

творческое 

воспитание 

1 Проведение 

творческого 

вечера  

«Пасхалии» 

По плану 

МО 

команда Заместитель 

директора по 

ВР, 

воспитатель 

общежития 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 День смеха. 

Выпуск 

поздравительн

ых открыток и 

стенгазет. 

1 апреля Все 

группы 

Зам. Директора 

по ВР 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Проведение 

мастер – 

класса 

По 

отдельно

му плану 

Волонтер

ы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

«Православна

я кухня» 

воспитатели 

общежития 

Май 

Знаменательные и памятные даты: 

1 Мая – Праздник Весны и Труда 

9 мая - День Победы 

15 мая – Международный день семьи 

19 мая – День детских общественных организаций России 

24 мая – День славянской письменности и культуры 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 1.1. 

Профессионал

ьное 

воспитание 

1 Консультации 

по летнему 

трудоустройст

ву и 

оздоровлению 

несовершенно

летних 

(встреча с 

представителя

ми сектора по 

молодежной 

политике и 

центра 

занятости) 

По 

согласова

нию 

I-2 курс Начальник 

отдела 

профориентац

ионной работы 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

демонстрацио

нного 

экзамена 

В 

течени

е 

месяца 

3-4 курс Директор, 

заместители 

директора по 

УВР, по ПР, 

преподаватели 

спецдисципли

н 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

 3 Совет 

профилактики 

1-я неделя 

месяца 
Студенты Члены совета 

профилактики 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическо

е 

воспитание 

 

1 Внеурочные 

занятия 

«Разговоры о 

важном» 

Каждый 

понедельн

ик месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора 

по УВР, по ВР, 

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Участие в 

районных и 

городских 

шествиях и 

возложениях 

цветов 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

преподаватель- 

организатор  

ОБЖ, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Встречи с 

потомками 

фронтовиков 

и 

тружениками 

тыла в рамках 

общероссийск

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

преподаватель- 

организатор  

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

ого движения 

«Эстафета 

поколений» 

4 Участие во 

Всероссийско

й 

общественной 

акции-

шествии 

«Бессмертный 

полк» 

1 мая Представ

ители 

всех 

групп 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

преподаватель- 

организатор  

ОБЖ, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

5 Участие во 

Всероссийско

й акции 

«Георгиевская 

лента» 

7-8 мая волонтер

ы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

преподаватель- 

организатор 

ОБЖ, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

6 Участие во 

Всероссийско

й акции 

«Вахта 

памяти» 

7 мая команда Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

7 Участие в 

акции «От 

сердца к 

сердцу. 

Письмо 

ветерану» 

15 мая волонтер

ы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

преподаватель- 

организатор  

ОБЖ, 

классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.2 

Социализац

ия и 

духовно-

нравственно

е развитие 

1 Акция 

«Донор» 

В течение 

месяца 

Волонтер

ы 

Заместитель 

директора ВР 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Профилактиче

ские беседы с  

подростками: 

«Мои права – 

мое 

богатство» 

В течение 

месяца 

1-2 курсы Заместитель 

директора по 

ВР,  классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.3. 

Физическая 

культура и 

здоровьесбере

жение 

1 Областной 

фестиваль 

ГТО среди 

учреждений 

СПО 

По плану 

МО 

команда Руководитель 

физвоспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Учебная 

эвакуация для 

студентов и 

сотрудников 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Преподаватель

-организатор 

ОБЖ 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

на случай 

возникновени

я пожара 

3 Акция «Дыши 

свободно!» 

3 неделя 1-4 курс Зам. Директора 

по ВР 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.4. 
Окружающий 

мир 

1 Уборка 

территории, 

озеленение 

территории 

колледжа 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.5. 

Культурно-

творческое 

воспитание 

1 Проведение 

мероприятий 

в рамках Дня 

славянской 

письменности 

и культуры и 

Дня Крещения 

Руси 

По плану 

МО 

Участник

и 

Преподаватели 

русского языка 

и литературы 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Проведение 

конкурса 

чтецов 

«Поклонимся 

великим тем 

годам» 

По плану 

МО 

Участник

и 

Преподаватели 

русского языка 

и литературы 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

3 Проведение 

концертной 

программы 

«Спасибо 

деду за 

Великую 

Победу!» 

По плану 

МО 

Участник

и 

Педагог-

организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.6. 

Молодежное 

предпринимат

ельство 

1 Единый урок 

парламентари

зма 

С 21.05. 

по 07.06. 

Студенты Преподаватели 

права 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Июнь  

Знаменательные и памятные даты: 

1 июня – День защиты детей 

6 июня — День русского языка 

12 июня — День России 

22 июня – День памяти и скорби 

27 июня – День молодежи 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 1.1. 

Профессионал

ьное 

воспитание 

1 Осуществлени

е связи с 

социальными 

партнерами по 

вопросу 

подбора 

рабочих мест 

для 

выпускников 

В течение 

месяца 

Выпускн

ые 

группы 

Заместитель 

директора 

по ПР,       

заведующие 

отделением 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.1. 1 Внесение 4 неделя Все Председатель ЛР 1 – 



 

 

Гражданско- 

патриотическо

е 

воспитание 

на рассмотрен

ие 

Педагогическ

ого совета 

колледжа 

рекомендации 

о  назначении 

персональных 

и именных 

стипендий 

студентам 

за высокую 

успеваемость, 

активное 

участие 

в научной 

и общественн

ой 

деятельности 

группы Студсовета, 

главы 

комитетов 

ЛР 19 

2 Проведение 

молодежного 

квеста: 

«Россия – это 

МЫ!», 

посвященного 

Дню России 

В течение 

месяца 

1-2 курс Педагог-

организатор,  

классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

 3 Проведение 

флешмоба, 

приуроченног

о ко Дню 

России «Мы – 

дети России!» 

12 июня волонтёр

ы 

Педагог-

организатор 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

4 Проведение 

митинга 

«Свеча на 

ветру», 

приуроченног

о ко Дню 

памяти и 

скорби – дню 

начала ВОВ 

22 июня 1-2 курсы Заместитель 

директора по 

ВР, классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.2 

Социализац

ия и 

духовно-

нравственно

е развитие 

1 Мероприятия, 

приуроченные 

ко Дню 

защиты детей 

В течение 

месяца 

1-2 курс Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Акция 

«Добровольц

ы детям» в 

рамках 

Международн

ого дня 

защиты детей 

В течение 

месяца 

волонтёр

ы 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 



 

 

3 Благотворител

ьная акция 

«Белый 

цветок» 

(помощь 

детям с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья) 

В течение 

месяца 

Волонтер

ы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.3. 

Физическая 

культура и 

здоровьесбере

жения 

1 Игра по 

станциям 

«Тропинки 

здоровья» (ко 

дню защиты 

детей) 

1 июня команда Руководитель 

физвоспитания 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.4. 
Окружающий 

мир 

1 Экологическа

я акция «День 

эколога» 

1 неделя Все 

курсы 

Преподаватели 

экологии 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.5. 

Культурно-

творческое 

воспитание 

1 Проведение 

походов 

выходного 

дня в музеи и 

театры г.Тулы 

В течение 

месяца 

1-2 курсы Классный 

руководитель 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

2 Подготовка и 

проведение 

выпускного 

вечера 

30 июня Выпускн

ые 

группы 

Зам. директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

выпускных 

групп 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Модуль 2.6. 

Молодежное 

предпринимат

ельство 

1 Экскурсия в 

бизнес -

инкубатор 

В течение 

месяца 

Студенты Классные 

руководители 

ЛР 1 – 

ЛР 19 

Знаменательные и памятные даты: 

8 июля – День семьи, любви и верности 

30 июля - День Военно-морского флота 

12 августа – День физкультурника 

22 августа - День государственного флага Российской Федерации 

27 августа – День российского кино 

 

 

 

 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ 

 

№ Наименование 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Кол-во 

участников 

Ответственный 

за проведение 

1 Сотрудничество и 

реализация социальных 

проектов и практики на 

В течение года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 



 

 

базе: ФГУ «Тульская 

межобластная 

ветеринарная лаборатория» 

отделением, 

преподаватели 

2 ОАО «Тульский молочный 

комбинат» 

В течение года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

3 ОАО «Птицефабрика 

Тульская» 

В течение года Согласно 

договору 

4 ФГУ «Центр химизации и 

сельскохозяйственной 

радиологии «Тульский» 

В течение года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 
5 ООО «Прилепский 

племенной конный завод» 

В течение года Согласно 

договору 

6 ОАО СК «АЛЬЯНС» В течение года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

7 СПК «Приупские зори» В течение года Согласно 

договору 8 ООО имени Кирова В течение года 

9 ОАО «Тульская 

кондитерская фабрика 

«Ясная поляна» 

В течение года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 
10 ОАО «МРСК Центра и 

Приволжья» (филиал 

«Тулэнерго») 

В течение года Согласно 

договору 

11 ФГБУ  культуры 

«Государственный 

мемориальный и 

природный заповедник 

Музей-усадьба Л.Н. 

Толстого «Ясная поляна» 

В течение года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

12 ООО «Строительная 

Диверсифицированная 

Компания» 

В течение года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 
13 ЗАО Корпорация ГРИНН В течение года Согласно 

договору 

14 ИП Глава КФХ Чуйкин 

П.А. 

В течение года Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

15 ООО «Узловский 

молочный комбинат» 

 

В течение года Согласно 

договору 

16 НПЦ «Фитогенетика» В течение года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

17 ООО «Белевские овощи» В течение года 

18 ГНУ «Тульский НИИСХ» В течение  года Согласно 

договору 19 ЗАО «Заря» В течение  года 

20 ООО «Белевская пастила» В течение  года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

21 ИП «Страховой дом» В течение  года 

22 ООО «Горьковское» В течение  года Согласно 

договору 



 

 

23 ООО «Тесницкое» В течение  года Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 
24 ЗАО «Салют» В течение  года Согласно 

договору 25 ООО ПКФ «Автоматика» В течение  года 

26 ООО «Веневское» В течение  года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

27 Аграрный союз Тульской 

области 

В течение  года 

28 ИПГлава КФХ Жарков А.В. В течение  года Согласно 

договору 
29 ОАО «Веневсельхозхимия» В течение  года Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

30 ИП Глава КФХ Аветисян 

М.Ж. 

В течение  года Согласно 

договору 

31 ЗАО «Веневские овощи» В течение  года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

32 ООО «Правда» В течение  года 

33 ООО «Цветочный сад» В течение  года Согласно 

договору 

34 ООО «Аспект» В течение  года Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

35 КФХ «Дружба» В течение  года Согласно 

договору 36 ООО «Восход» В течение  года 

37 КФХ Мустяц С.П. В течение  года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

38 ООО «Свет» В течение  года 

39 ООО «Камынино» В течение  года Согласно 

договору 

40 ООО «Авангард» В течение  года Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

41 ООО «Олимп» В течение  года Согласно 

договору 42 Плавское РАЙПО В течение  года 

43 ИП Глава КФХ Быков Н.М. В течение  года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

44 ООО «Молочный завод Т-

Огаревский» 

В течение  года 

45 ОАО Воловский молочный 

завод 

В течение  года Согласно 

договору 

46 ИП Глава КФХ Игнаткин 

Н.Е. 

В течение  года Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

47 ООО «Ясная зоренька» В течение  года Согласно 

договору 48 ООО «САДОВЫЙ 

ПИТОМНИК 

КУТЕПОВО» 

В течение  года 

49 ООО «АСПЕКТ» В течение  года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

50 ООО «ФЛОРА И 

ДИЗАЙН» 

В течение  года 

51 ООО «Компания Заокские  

питомники» 

В течение  года Согласно 

договору 



 

 

52 ООО «Алексинский 

питомник «ГАВРИШ» 

В течение  года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

53 Участие в работе Тульской 

ТПП 

В течение  года Согласно 

договору 

54 Участие в трудовых 

десантах и субботниках на 

территории колледжа и в 

микрорайоне 

В течение  года Согласно 

договору 

55 Набор желающих для 

работы в трудовых отрядах 

В течение  года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

56 Знакомство с системой 

высшего образования 

города Тулы 

В течение  года Согласно 

договору 

57 Знакомство с работой ЦЗН В течение  года Согласно 

договору 

Заместитель 

директора по ПР, 

заместитель 

директора по ВР, 

заведующие 

отделением, 

преподаватели 

58 Экскурсии на предприятия 

Тульской области 

В течение  года 

59 Организация и контроль  за 

деятельностью 

волонтерских объединений 

В течение  года Согласно 

договору 

 

 

 

 

 

Ожидаемые результаты: 

 1. Позитивные тенденции в студенческой среде, снижение показателей      различных 

негативных явлений; 

2. Стабильная динамика укрепления здоровья, рост числа участников     спортивных 

секций, спортивно-массовых мероприятий, участников сдачи ГТО. 

3.  Рост   числа   участников    олимпиад, конкурсов, соревнований    по        различным  

направлениям; 

4.    Усиление роли студенческого самоуправления в колледже;                

4. Включение показателей участия преподавательского состава в воспитании студентов в 

оценку их деятельности в период аттестации; 

5. Активизация взаимодействия с семьей, усиления родительской общественности в 

учебно-воспитательной деятельности колледжа; 

6. Успешная производственная адаптация выпускников колледжа и эффективность их 

профессиональной деятельности. 

 
 

П Л А Н 

работы библиотеки  на 2023 - 2024 учебный год 

 

 Главной задачей колледжа  является подготовка квалифицированных специалистов, 

конкурентно способных на рынке труда, компетентных, ответственных, свободно 

владеющих своей профессией и умеющих ориентироваться в смежных областях 

деятельности, способных к эффективной работе на уровне мировых стандартов, готовых к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.  

    Библиотека колледжа является важным структурным подразделением, основным 

направлением которого является обеспечение учебного процесса информационными 

ресурсами в соответствии с реальными потребностями программы колледжа. 



 

 

 Она выступает связующим звеном, объединяющим функции информационной, 

культурной и образовательной сфер. Кроме этого, библиотека является центром духовно-

нравственного воспитания молодежи, приобщая студентов посредством литературы к 

общечеловеческим ценностям - стремлению к справедливости, счастью и гражданской 

ответственности и патриотизму. 

 Роль и значение библиотеки в организации учебного процесса очень велики. 

Библиотечно-информационное обеспечение колледжа ведется в соответствии с ежегодным 

планом учебно-воспитательной работы, способствуя реализации основных 

образовательных программ. 

     В рамках поставленных целей и задач работы, определенных в начале учебного 

года, библиотека осуществляет обеспечение всех видов занятий учебной и учебно-

методической литературой по дисциплинам учебного плана.          

  Для обеспечения образовательного процесса и выполнения требований 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования нового поколения, библиотека колледжа обладает специализированным 

фондом печатных и электронных изданий и призвана удовлетворять разносторонние 

учебные информационные потребности пользователей.  

 Работники библиотеки способствуют информационному удовлетворению 

студентов в сфере духовно-нравственного, патриотического воспитания, воспитания 

здорового образа жизни. 

Наиболее распространенной формой пропаганды литературы являются книжные 

выставки информационного и рекомендательного характера. 

 

                       ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  БИБЛИОТЕКИ 

1. Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования 

путем библиотечного и информационно-библиографического обслуживания 

студентов, преподавателей и всех работников колледжа в соответствии с 

информационными запросами, развитие интереса к самообразованию на основе широкого 

доступа к фондам.  

2. Воспитание информационной культуры, обучение читателей современным 

методам поиска информации. 

  3. Совершенствование работы библиотеки на основе внедрения современных 

технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.  

 4. Формирование, накопление, обработка, систематизация фонда в соответствии с 

профилем учебного заведения и информационными потребностями читателя.  

 5. Воспитание информационной культуры, привитие навыков умелого 

пользования  книгой, библиотекой, информационными ресурсами. 

6. Пропаганда здорового образа жизни. 

   7. Участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности 

колледжа, формирование у студентов социально-необходимых знаний и навыков. 

 8. Формирование и комплектование библиотечного фонда в соответствии 

с образовательными программами колледжа. 

 9. Воспитание патриотизма и любви к родному краю, его истории, к малой родине. 

   10. Библиотечными формами и методами работы способствовать информационной 

поддержке участников образовательного процесса. 

  11. Формирование библиотечно-информационной культуры, обучение читателей 

современным методам поиска информации, привитие им навыков пользования книгой. 

  12. Работа с  документацией по учету библиотечного фонда. 

 13. Организация работы читального зала, обеспечение условий для культурного, 

общеобразовательного, творческого развития и комфортности  пользователей библиотеки. 

 14. Формирование правовой культуры читателей, гражданственности, патриотизма, 

расширение читательского интереса к истории России и Тульского края. 



 

 

 15. Осуществление своевременного возврата выданных изданий в библиотеку. 

 16. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользования: 

работа с книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке 

информации. 

 17. Организация мероприятий, ориентированных на воспитание нравственного, 

гражданско-патриотического самосознания личности, формирование навыков здорового 

образа жизни. 

 18. Оказание помощи в деятельности студентов и преподавателей при реализации 

образовательных программ. Работа с педагогическим коллективом.  

 19. Формирование и сохранение духовной культуры, воспитание культурного 

самосознания. 

  

 

              Основные направления деятельности библиотеки 

1. Применение различных форм и методов библиотечного обслуживания на 

абонементе и в читальном зале библиотеки, обеспечивающих максимальную доступность 

и пропаганду фонда;  

     2. Оказание методической и  консультационной помощи педагогам, студентам в 

получении информации, практической помощи  при проведении занятий с использованием 

различных информационных средств обучения. 

 3. Формирование библиотечного фонда, соответствующего специфике 

информационных потребностей и запросов читательского контингента колледжа.  

     4. Создание условий для организации справочно-информационной службы 

библиотеки на электронных носителях для всех категорий пользователей. Формирование 

читательской компетентности студентов, способных проявлять читательский интерес к 

истории России и краеведения. 

 5. Привитие любви к книге и воспитание культуры чтения, бережного отношения к 

печатным изданиям. 

 6. Повышение квалификации и самообразования библиотечных работников. Участие 

в профессиональных мероприятиях. Взаимодействие с другими библиотеками города.  

 7. Воспитание библиотечно-информационной культуры студентов: привитие и 

закрепление навыков пользования книгой, библиотекой; формирование умений 

самостоятельного поиска и отбора необходимой информации. 

8. Содействие образовательному процессу и воспитанию у студентов 

положительной мотивации к избранной профессии.  

9. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. 

10. Внедрение новых информационных технологий. 

11. Участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности 

колледжа. 

12. Обеспечение режима систематизированного хранения и 

сохранности библиотечного фонда. 

13. Культурно-просветительная и выставочная деятельность. 

14. Информационное и методическое сопровождение мероприятий, 

проводимых в колледже. 

 15. Совершенствование материально-технической базы библиотеки. 

 16. Подписка на периодические издания.  

17. Работа библиотеки строится по следующим направлениям: 

-  «Я и сфера»; 

-  «Я и коллектив»; 

    -  «Я и семья»; 

         -  «Я и общество»; 

    -  «Я и мир». 



 

 

 

        Работа по обеспечению функционирования библиотеки 

Функционирование библиотеки  представляет собой единый процесс, а именно: 

- обеспечение свободного доступа пользователей библиотеки к информации; 

- создание комфортных условий для работы в читальном зале  библиотеки; 

- обеспечение сохранности фонда; 

- работа по выявлению устаревшей по содержанию, малоиспользуемой, ветхой и 

непрофильной  литературы для последующего их исключения. 

  - воспитание бережного отношения читателей к книгам;  

- контроль своевременного возврата изданий пользователями;  

- работа по сохранности фонда, ремонту литературы; 

 - замена учебников равноценными в случае утери пользователями. Своевременное 

отражение выбытия изданий в документах учета; 

  - ведение статистического учета работы библиотеки; 

 - материально-техническая база библиотеки. 

 

              ОБЩЕОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

                                        Работа с читателями 

1. Запись в библиотеку, перерегистрация читателей (прибытие/выбытие). 

  2. Прием заявок, обслуживание студентов на абонементе и в  читальном зале.  

  3. Беседа со студентами нового набора: «Знакомство с библиотекой.      

Правила пользования библиотекой». 

4. Обработка, изучение и анализ читательских формуляров. 

5. Учет посещаемости и книговыдачи. 

   6. Консультации, помощь в подборе литературы для рефератов, курсовых и 

дипломных работ. 

    7. Работа с читателями по ликвидации задолженностей. Составление списка 

должников, напоминания  им по телефону. 

    8. Оказание помощи в подготовке и проведении классных часов, внеклассных 

мероприятий. 

   9. Оформление книжных выставок. 

    10. Организация комфортной библиотечной среды. 

 

   Работа с библиотечным фондом 

 

1. Запись в библиотеку, перерегистрация, обслуживание читателей на 

абонементе и в читальном зале. 

2. Учет библиотечного фонда. Прием, систематизация, техническая обработка и 

регистрация новых поступлений. 

3. Прием и оформление документов, полученных в дар, учет и обработка.  

4. Выявление и списание ветхой, морально устаревшей и неиспользуемой 

литературы по установленным правилам и нормам (в том числе оформление актов и 

изъятие карточек из каталогов).  

5. Комплектование фонда  в соответствии с образовательными программами 

колледжа. 

6. Оформление подписки на периодические издания, контроль доставки.  

  7. Обеспечение свободного доступа пользователей библиотеки к информации, 

создание комфортных условий для их работы.  

8. Работа по сохранности фонда.  



 

 

9. Составление списков должников. 

    10. Контроль за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий. 

11. Организация работы по мелкому ремонту учебников с привлечением 

библиотечного актива. 

12. Обеспечение требуемого режима хранения и физической сохранности 

библиотечного фонда.  

13. Обеспечение работы читального зала. 

14. Приём и обработка поступивших учебников:  

- штемпелевание; 

- запись в книгу  суммарного учёта; 

- пополнение и редактирование картотеки учебной литературы. 

15. Ведение журнала выдачи учебников. 

 

 

                            Комплектование библиотечного фонда 

 

   1. Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем колледжа, 

учебными планами, образовательными профессиональными программами и 

информационными потребностями читателей. 

 2. Изучение состава фонда и анализ книгообеспеченности студентов учебниками и 

учебными пособиями на учебный год.  

3. Работа по сохранности фонда.  

4. Прием и учет новых поступлений, пополнение и редактирование перечня 

книгообеспеченности.     

    5. Изъятие и списание ветхой и морально устаревшей литературы.  

   6. Формирование заказа на учебники (работа с каталогами, перечнем учебников и 

учебных пособий, рекомендованных Минобразования РФ).  

 7. Работа по реставрации библиотечного фонда.  

8. Пополнение фонда библиотеки изданиями на электронных носителях.  

9. Подписка на периодические издания. 

 

       ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

1. Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем 

библиотечного и информационно-библиографического обслуживания студентов и 

преподавателей. 

2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем колледжа, 

требованиями к условиям реализации основных профессиональных образовательных 

программ и информационными потребностями читателей. 

3. Участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности 

колледжа, формирование у студентов социально-необходимых знаний и навыков, 

гражданской позиции, профессиональных интересов, пропаганда культурного наследия. 

4. Беседа: «Знакомство с библиотекой» для студентов первого курса. 

5. Формирование библиотечно-информационной культуры, обучение читателей 

современным методам поиска информации, привитие им навыков пользования книгой. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализуемых 

образовательных программ колледжа. 

8. Формирование правовой культуры читателей, гражданственности, патриотизма, 

расширение читательского интереса к истории России и Тульского края.     

10. Работа с документацией по учету библиотечного фонда. 



 

 

11. Подготовка и  сдача годового статистического отчета.  

  12. Информационное обслуживание студентов (подбор литературы для написания 

докладов, рефератов, проведения общих мероприятий колледжа).  

  13. Сопровождение учебно-воспитательного процесса, информационное 

обслуживание пользователей:  

    а) на абонементе;  

     б) в читальном зале.  

 14. Вечер-реквием, посвященный выводу Советских войск из Афганистана: «А 

память сердце бережет» (15 февраля 1989 г – окончание вывода войск из Афганистана). 

15. Оказание методической помощи студентам и классным руководителям в подборе 

нужного материала для проведения внеклассных мероприятий. 

 16. Информирование преподавателей колледжа о новых поступлениях учебной и 

методической литературы, периодических изданий. 

 17. Периодическое списание ветхой, морально устаревшей и невостребованной 

литературы. 

 18. Работа с читателями по ликвидации задолженностей. 

19. Обеспечение  сохранности и режима хранения фонда библиотеки. 

20. Урок мужества: «Незатихающая боль», посвященный 38-летию со дня 

Чернобыльской трагедии (26 апреля 1986 г. случилась авария на Чернобыльской АЭС) . 

   21. Участие и помощь в проведении открытых уроков, классных часов средствами 

библиотечно-библиографической работы.  

  22. Оформление тематических книжных выставок к знаменательным и памятным 

датам. 

23. Участие в библиотечных семинарах, городских совещаниях, проводимых 

министерством образования. 

   24. Встречи с ветеранами ВОВ, войны в Афганистане, потомками фронтовиков. 

25. Сотрудничество с Тульской духовной семинарией. 

    26. Выполнение информационных обзоров новых поступлений. 

27. Проведение заседаний библиотечного Совета. 

28. Взаимодействие с Тульской областной универсальной научной библиотекой и 

другими библиотеками города. 

  29. Повышение квалификации и самообразования библиотечных работников. 

 

       «Я И СФЕРА» 

1. Книжные выставки 

1. «3 сентября -  День солидарности    Сентябрь   2023 г.   Болдина Е.М. 

в борьбе с терроризмом»  

     (Дата установлена ФЗ «О днях 

     воинской славы России» от 6 

     июля 2005 года, она связана с 

     трагическими событиями в 

     Беслане) 

2. «Сила России – в народном       Ноябрь   2023 г.    Серегина О.Д. 

единстве» - Ко Дню народного 

единства  (4 ноября, 

празднуется с 2005 года) 

3. «День Татьян и всех студентов!»    Январь      2024 г.   Болдина Е.М. 

(25 января – День российского 

студенчества) 

4. «Крым – в моем сердце!»                     Март        2024 г.    Болдина Е.М. 



 

 

(18 марта - День воссоединения 

Крыма с Россией – 2014 год) 

5. «Удивительный мир Пушкина»      Июнь       2024 г.    Серегина О.Д. 

 (6 июня – Всероссийский 

 пушкинский день) 

 

2. Беседы 

1.  «Туберкулез – проблема 21 века»      Март        2024 г.     Болдина Е.М. 

     (24 марта – Всемирный день 

     борьбы с туберкулезом) 

 

3. Обзоры 

1.  «Учитель – призвание избранных»   Октябрь    2023 г.    Серегина О.Д. 

     - Ко Всемирному дню Учителя 

     (5 октября - с 1994 г.) 

 

4. Беседа: «Тульский кремль.       Сентябрь  2023 г.    Болдина Е.М. 

Страницы истории: из глубины 

 веков до наших дней»  

 

      

          

                                           «Я И КОЛЛЕКТИВ» 

Книжные выставки 

     1. «Начало Куликовской битвы»     Сентябрь  2023 г.    Серегина О.Д. 

         «Есенин – как часть мировой       Октябрь    2023 г.   Болдина Е.М. 

          культуры…» -  

 

«Великое предназначенье матери»   Ноябрь     2023 г.    Болдина Е.М. 

(День матери в России – празднуется  

в  последнее воскресенье ноября, с 

1998 года) 

1. «С любовью к Чехову» - К       Январь     2024 г.    Болдина Е.М. 

годовщине со дня рождения 

А.П.Чехова (17(29) января 1860- 

2(15) июля 1904) 

5.  «Святое дело Родине служить!»     Февраль   2024 г.    Серегина О.Д. 

     - Ко Дню защитника Отечества  

     (23 февраля) 

      

1. Беседы 

1.  «Библиотека – обитель               Май         2024 г.     Болдина Е.М. 

     мудрости»  (27 мая –  

     общероссийский день 

     библиотек)   

 

2. Обзоры 

1.  «Имя беды – наркотики и    Декабрь   2023 г.     Серегина О.Д. 

          СПИД» -  Ко всемирному дню 

          борьбы со СПИДом (1 декабря)  

 



 

 

4. Плакаты      

1.  «Певец российских просторов»       Октябрь   2023 г.     Болдина Е.М. 

      2. «Защитникам Отечества        Февраль    2023 г.      Серегина О.Д.   

посвящается!»  - Ко Дню 

          защитника Отечества   

          (23 февраля) 

 

2. Поэтический вечер: «Поэт,        Октябрь    2023 г.      Болдина Е.М. 

хранимый памятью народа», 

 посвященный 125-летию со дня 

 рождения великого русского 

 поэта Сергея Александровича 

 Есенина (21 сентября (3 октября) 

 1895 – 28 декабря 1925).         

 

     

                                                «Я И СЕМЬЯ» 

1. Книжные выставки 

1.  «Конституция – главный закон     Декабрь   2023 г.     Болдина Е.М. 

           страны!» (12 декабря) 

2. «Блокадные дни Ленинграда» -   Январь      2024 г.     Серегина О.Д. 

           Ко Дню полного снятия блокады 

           города Ленинграда  (27 января 

          1944 г.) 

3. «Наша боль – Афганистан» -          Февраль    2024 г.    Болдина Е.М. 

Ко Дню вывода советских войск 

из Афганистана (15 февраля 

1989 г.) 

4. «Человек покоряет космос» -    Апрель     2024 г.     Серегина О.Д. 

5.  «День семьи, любви и верности!»  Май          2024 г.     Болдина Е.М. 

- К Международному дню семьи  

(15 мая)     

 

2. Беседы 

1. «Я писатель, в этом моё      Январь      2024 г.     Серегина О.Д. 

призвание» - день 

рождения русского писателя- 

сатирика М.Е.Салтыкова Щедрина 

(27 нваря 1826-10 мая 1889) 

 

     3. Обзоры 

1. «5 июня – Всемирный день             Июнь       2024 г      Болдина Е.М. 

охраны окружающей среды» 

 

    4.  Плакаты 

1. «В единстве народа – будущее  Ноябрь     2023 г.     Серегина О.Д. 

России» - Ко Дню народного 

единства  (4 ноября) 

2. «Конституция  моей страны» -     Декабрь   2023 г.      Болдина Е.М. 

Ко Дню Конституции (12 декабря) 



 

 

 

    5.  Вечер-реквием, посвященный    Февраль    2024 г.     Серегина О.Д. 

         выводу Советских войск из 

        Афганистана: «А память 

        сердце бережет» (15 февраля 

        1989 г – окончание вывода 

        войск из Афганистана) 

 

   6.  Работа библиотечного                      В течение года         Болдина Е.М. 

        Совета 

 

                                         «Я И ОБЩЕСТВО» 

1. Книжные выставки 

1. «Великий писатель из Ясной         Сентябрь   2023 г.    Болдина Е.М. 

Поляны»  

«…Я лучшей доли не искал» - К Ноябрь       2023 г.    Серегина О.Д. 

ко дню рождения 

классика русской литературы, 

поэта, писателя, драматурга   

А.А.Блока (28 ноября  1880 –  

7 августа 1921)  

2. «В мир приходит женщина,  Март          2024 г.     Болдина Е.М. 

чтобы мир спасти!» -  К 

Международному женскому  

Дню 8-е  Марта  

4.  «В память о святых учителях»    Май          2024 г.     Серегина О.Д. 

     - Ко Дню славянской  

     письменности и культуры (24 мая) 

     5.  «Нам не нужна война…»  - К         Июнь         2024 г.     Болдина Е.М. 

          Дню памяти и скорби (22 июня) 

 

2. Беседы 

1.  «Победа в Куликовской битве»      Сентябрь   2023 г.     Серегина О.Д. 

       

 

3. Обзоры 

1.   «Афганистан – незаживающая  Февраль    2024 г.     Болдина Е.М. 

     рана… - Ко Дню памяти россиян, 

     исполнявших воинский долг за  

     пределами Родины (15 февраля) 

 

4. Плакаты 

1. «О, Женщина! Загадка всех             Март         2024 г.      Болдина Е.М. 

времен! – К Международному 

женскому Дню 8-е Марта 

2. «Я себя не мыслю без России»        Июнь         2024 г.      Серегина О.Д. 

- Ко Дню России (12 июня) 

 

5. Конкурс чтецов: «Поклонимся   Май           2024 г.      Болдина Е.М. 

великим тем годам» - К  



 

 

75-летию Победы в Великой  

Отечественной войне 

 

 

1. Беседы 

1. «Здоровье – бесценный дар!»         Февраль     2024 г.      Серегина О.Д. 

 

2. Обзоры 

     1.  «Человек и планета Земля» -        Апрель       2024 г.      Болдина Е.М. 

          Ко Дню космонавтики  (12 

          апреля) 

 

3. Плакаты 

1. «1 мая – Праздник Весны и           Май            2024 г.       Серегина О.Д.        

Труда!»  

2.  «Татьянин день – день                 Январь        2024 г.       Болдина Е.М. 

 студентов!» 

 

3.Урок мужества:              Апрель       2024 г.       Серегина О.Д. 

«Незатихающая боль», 

посвященный Чернобыльской трагедии 

           (26 апреля 1986 г. случилась  

           авария на Чернобыльской АЭС)  

 

      4. Встречи с ветеранами ВОВ,       В течение года             Серегина О.Д. 

          войны в Афганистане,  

          потомками фронтовиков 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Развитие социального партнерства 

 

Цель: в условиях экономических преобразований и интенсивного  развития рынка 

образовательных услуг, повышения  требований потребителей  к образовательным услугам, 

необходимо формировать новую систему взаимодействия образовательных учреждений с 

субъектами рынка труда; развивать  партнерские  и долгосрочные отношения между 

колледжем  и работодателями в сфере профессиональной подготовки и трудоустройства 

выпускников; повышать качество профессионального образования; удовлетворять текущие 

и перспективные потребности Тульского региона в высококвалифицированных 

специалистах для агропромышленного комплекса. 

 

Задачи: 

1. Расширение пространства социального партнерства, развитие различных 



 

 

форм взаимодействия в сфере рынка труда, образовательных услуг и воспитательной 

работы, создание образовательно-производственного центра, учебно-производственного 

комплекса. 

Направления: 

- заключение договоров о дуальном обучении: 

- заключение договоров о целевом обучении; 

- определение перечня образовательных услуг, востребованных на рынке труда; 

- повышение эффективности профориентационной деятельности колледжа; 

-формирование конкурентоспособности выпускника; 

-определение требований к качеству подготовки специалистов и участие в итоговой 

государственной аттестации  выпускников и  их трудоустройстве; 

-определение требований к качеству учебно-программной документации. 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки 

реализации 

Исполнители  Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4  

1.  Создать учебно-

производственный 

комплекс 

2024 Директор, 

заместители 

 

2.  Создание и дальнейшее 

развитие образовательно-

производственного 

кластера 

2023-2024 Директор, 

заместители 

 

3.  Заключить договора о 

целевом обучении 

2023-2024 Директор, 

заместители 

 

4.  Принимать участие в 

организации  и проведении 

Ярмарок выпускников 

2023-2024 Зам. директора по 

ПР, 

заведующие 

отделениями.   

 

5.  Участвовать  в  ярмарках 

вакансий  рабочих  мест, 

тематических выставках 

2023-2024 Зам. директора поПР, 

заведующие 

отделениями 

 

6.  Участие социальных 

партнеров в проведении 

Дней открытых дверей; 

2024 

Февраль-

май 

Директор, 

заместители, 

руководители 

профориентационных 

групп 

 

7.  Совершенствовать 

эффективные модели 

организации практики 

2023-2024 Зам. директора по ПР  

8.  Усилить развитие 

системы 

профессиональной 

ориентации - вовлечение 

работодателей в 

формирование программ 

через: 

- формирование имиджа 

работодателя; 
- рецензирование  учебных 

программ со стороны 

2023-2024 Директор,  

зам. директора  

по УВР, 

зам.директора по ПР 

 

 

 



 

 

работодателей 

9.  Продолжить заключение 

договоров: 

- о предоставлении баз 

практик на предприятиях; 

- о привлечении 

высококвалифицированных 

производственных кадров; 

- об организации 

образовательного процесса 

в условиях производства. 

2023-2024 Директор,  

зам.  директора  

по ПР, 

центр  

трудоустройства 

выпускников 

 

10.  Участвовать  в разработке 

механизма прогнозирования 

кадровых потребностей 

Тульского региона, в 

конкурсе контрольных 

цифр приема. 

2023-2024 Директор,  

зам.  директора  

по УВР, 

зам.директора поПР, 

заведующие 

отделениями 

структурных 

подразделений 

 

11.  Привлекать  социальных 

партнеров к участию в 

работе научно-практических 

конференций, конкурсов 

профессионального 

мастерства, недель 

специальности, 

рецензирование выпускных 

квалификационных работ, 

участие в заседаниях ИГА 

 

2023-2024 Директор,  

заместитель 

директора  

по УВР, 

зам.директора поПР, 

заведующие 

отделениями 

 

12.  Проводить мониторинг 

трудоустройства 

выпускников  

2023-2024 Директор,  

заместитель 

директора  

по УВР 

зам. директора по ПР 

 

13.  Проводить работу с 

кадровыми службами 

предприятий по 

формированию контингента 

В течение 

года 

Зам. директора поПР, 

 центр 

трудоустройства 

выпускников, 

заведующие 

отделениями 

 

 

14.  Осуществлять 

общественную  и 

рекламную  деятельность 

колледжа, 

обеспечивающую имидж 

учебному заведению,  

способствующую 

профориентационной 

работе 

2023-2024 Директор,  

заместители 

директора, 

 центр 

трудоустройства 

выпускников 

 

15.  Заключение договоров о 

сотрудничестве с 

2023-2024 Директор,  

заместители 

 



 

 

общественными 

объединениями и 

организациями, субъектами 

и институтами рынка труда 

и образовательных услуг 

директора 

 

16.  Проводить  ежегодные  

опросы основных 

работодателей о степени их 

удовлетворенности 

образовательным 

процессом в колледже 

2023-2024 Директор,  

зам. директора  

поУВР, 

зам. директора по ПР 

 

 

 

 

 

 

17.  Участвовать  в отраслевых 

и региональных 

конференциях по вопросам 

социального партнерства, 

профориентации и 

трудоустройства 

2023-2024 Зам. директора поПР, 

заведующие 

отделениями. 

 

 

                   

 

Ожидаемые результаты: 

 

1. Создание и развитие образовательно-производственного центра, учебно-

производственного комплекса. 

 

2. Ликвидация дефицита высококвалифицированных рабочих кадров в 

агропромышленном комплексе региона 

3. Улучшение профориентационной деятельности колледжа. 

4. Привлечение работодателей к процессу подготовки кадров, качественная 

подготовка  обучающихся на предприятиях во время производственной практики. 

5. Становление и развитие эффективной системы социального партнерства: в целях 

заключения договоров на подготовку кадров, привлечение работодателей и 

представителей бизнеса к формированию содержания профессионального 

образования и независимой оценке качества подготовки. 

6. Улучшение качества подготовки специалистов колледжа за счет разработки 

программ обучения и с использованием современных педагогических и отраслевых 

технологий, отвечающих квалификационным требованиям работодателей. 

7. Повышение процента трудоустроенных выпускников по профилю получаемой 

профессии, специальности. 
 

 

 

 


		2023-08-23T10:45:43+0300
	Глотов Олег Анатольевич




