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1. Паспорт рабочей программы производственной практики 

профессионального модуля  

 

1.1 Область применения программы производственной практики 

Программа  производственной практики является составной частью 

ППССЗ СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО по специальности 

СПО 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Управление 

логистическими процессами в закупках, производстве и распределении и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК.2.1 Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации 

снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач 

организации в целом 

ПК.2.2 Применять методологию проектирования внутрипроизводственных 

логистических систем при решении практических задач. 
ПК.2.3 Использовать различные модели и методы управления запасами. 

ПК.2.4 Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складиро-

ванием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом 

При прохождении производственной практики обучающийся должен 

освоить соответствующие компетенции: 
Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и ор-

ганизационной структуры управления снабжением на уровне подразделения 

(участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом 

1. П

К

 

2

.

2 

Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических 

систем при решении практических задач. 

ПК 2.3 Использовать различные модели и методы управления запасами. 

ПК 2.4 Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, 

грузопереработкой, упаковкой, сервисом. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выпол-

нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной дея-

тельности. 
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1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к 

результатам освоения практики, формы отчетности. 

В результате освоения производственной практики обучающийся 

должен: 
иметь практический опыт: 

 управления логистическими процессами в закупках, производстве и 

распределении; 

 осуществления нормирования товарных запасов; 

 проверки соответствия фактического наличия запасов организации в 

действительности данным учетных документов; 

 произведения осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в описи их 

полного наименования, назначения, инвентарных номеров и основных 

технических или эксплуатационных показателей, проверки наличия всех 

документов, сопровождающих поставку (отгрузку) материальных ценностей; 

 зонирования складских помещений, рационального размещения товаров на 

складе, организации складских работ; 

 участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приѐмки, 

организации приѐмки, размещения, укладки и хранения товаров; 

 участия в оперативном планировании и управлении материальными потоками в 

производстве; 

 участия в выборе вида транспортного средства, разработке смет транспортных 

расходов; 

 разработки маршрутов следования; 

 организации терминальных перевозок; 

 оптимизации транспортных расходов. 

уметь: 

 определять потребности в материальных запасах для производства продукции;  

 применять методологические основы базисных систем управления запасами в 

конкретных ситуациях; 

 оценивать рациональность структуры запасов; 

 определять сроки и объѐмы закупок материальных ценностей; 

 проводить выборочное регулирование запасов; 

 рассчитывать показатели оборачиваемости групп запасов, сравнивать их с 

показателями предыдущих периодов (нормативами);  

 организовывать работу склада и его элементов; 

 определять потребность в складских помещениях, рассчитывать площадь склада, 

рассчитывать и оценивать складские расходы; 

 выбирать подъѐмно-транспортное оборудование, организовывать грузопереработку 

на складе (погрузку, транспортировку, приѐмку, размещение, укладку, хранение); 

 рассчитывать потребности в материальных ресурсах для производственного 

процесса; 

 рассчитывать транспортные расходы логистической системы. 

знать: 

 понятие, сущность и необходимость в материальных запасах; 

 виды запасов: буферный запас, производственные запасы, запасы готовой 

продукции, запасы для компенсации задержек, запасы для удовлетворения 

ожидаемого спроса; 

 последствия избыточного накопления запасов; 

 механизмы и инструменты оптимизации запасов и затрат на хранение; 

 зарубежный опыт управления запасами; 

 основные концепции и технологии, способствующие сокращению общих издержек 

логистической системы; 
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 базисные системы управления запасами: систему с фиксированным размером 

заказа (СФРЗ), систему с фиксированным интервалом времени между заказами 

(СФИВЗ); 

 методы регулирования запасов; 

 основы логистики складирования: классификацию складов, функции; 

 варианты размещения складских помещений; 

 принципы выбора формы собственности склада; 

 основы организации деятельностью склада и управления им; 

 структуру затрат на складирование, направления оптимизации расходов системы 

складирования, принципы зонирования склада и размещения товаров; 

 классификацию производственных процессов; 

 принципы функционирования внутрипроизводственных логистических систем; 

 значение и преимущества логистической концепции организации производства; 

 принципы управления потоками во внутрипроизводственных логистических 

системах; 

 механизмы оптимизации внутрипроизводственных издержек логистической 

системы; 

 понятие и задачи транспортной логистики; 

 классификацию транспорта; 

 значение транспортных тарифов; 

 организационные принципы транспортировки;  

 стратегию ценообразования и определения "полезных" затрат при организации 

перевозок, учет транспортных расходов. 

По окончании практики студент сдаѐт отчет в соответствии с 

содержанием тематического плана практики и по форме, установленной 

ГПОУ ТО «ТСХК имени И.С.Ефанова». Промежуточная аттестация 

проводится в форме дифференцированного зачета. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы 

производственной практики профессионального модуля 
 Рабочая программа  рассчитана на прохождение студентами практики 

в объеме 72 часов. Распределение разделов и тем по часам приведено в  

тематическом плане. 

 

2. Структура и содержание производственной практики 

профессионального модуля  

 

2.1. Объем производственной практики и виды  учебной работы 

 
Вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку 

Объем часов 

Всего занятий 36 

В том числе:  

практические работы 36 

лабораторные работы  

Промежуточная аттестация  дифференцированный зачет 

Форма контроля и оценки     Отчет по практике 
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2.2. Тематический план и содержание производственной практики  

 
Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные и  практические работы по практике 

Объем 

часов 

Фомируемые 

компетенции 

1 2 3 4 

МДК 02.01 

Тема 1-4 

 

 

 

 

 

МДК 02.02 

Тема 1-4 

 

 

 

 

 

 

 

МДК 02.03 

Тема 1-2 

1. зонирование складских помещений; 
 2 

ПК 2.1-2.4 

ОК 1-9 

2. рациональное размещение товаров на складе; 
 

2 ПК 2.1-2.4 

ОК 1-9 

3. организация складских работ; 
 

2 ПК 2.1-2.4 

ОК 1-9 

4. нормирование товарных запасов; 
 

2 ПК 2.1-2.4 

ОК 1-9 

5. транспортировка к месту приѐмки товаров; 
 

2 ПК 2.1-2.4 

ОК 1-9 

6. проверка наличия всех документов, сопровождающих поставку (отгрузку) 
материальных ценностей; 

 

2 ПК 2.1-2.4 

ОК 1-9 

7. участие в оперативном планировании материальными потоками в производстве; 
 

2 ПК 2.1-2.4 

ОК 1-9 
8. участие в выборе вида транспортного средства; 

 
2 ПК 2.1-2.4 

ОК 1-9 
9. разработка смет транспортных расходов; 

 
2 ПК 2.1-2.4 

ОК 1-9 
10. разработка маршрутов следования; 

 
2 ПК 2.1-2.4 

ОК 1-9 
11. участие в организации терминальных перевозок; 

 
2 ПК 2.1-2.4 

ОК 1-9 

12. оптимизация транспортных расходов. 2 ПК 2.1-2.4 

ОК 1-9 

Итого   36  
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3. Условия реализации программы практики 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
Реализация профессионального модуля требует наличия учебного центра 

логистики. 

Лаборатории: 

- компьютеризации профессиональной деятельности; 

- технических средств обучения. 

Учебно-методическое обеспечение: перечень практических занятий; наличие: 

инструкций, методических пособий, раздаточного дидактического материала, 

методические рекомендации для организации самостоятельной деятельности студентов, 

мультимедийные лекции, электронные образовательные ресурсы. 

Технические средства обучения: 

1. Доска интерактивная (мультимедийная) 

2. Мультимедийный проектор 

3. Персональные компьютеры с выходом в интернет 
Реализация программы практики предполагает наличие специального оборудования: 

Торговые и производственно-торговые предприятия. 

 

 

3.1. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

Учебники 

1. Неруш, Ю. М. Планирование и организация логистического процесса : 

учебник и практикум для СПО / Ю. М. Неруш, С. А. Панов, А. Ю. 

Неруш. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 422 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09087-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/427069  

2. Неруш, Ю. М. Логистика : учебник и практикум для СПО / Ю. М. 

Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 559 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08798-7. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/426508  
 

 

Отечественные журналы: 

1. Логистика; 

2. Логистика сегодня; 

3. Перевозки; 

4. Логистика от профессионалов; 

5. Логистика и бизнес. 

 

 

 

https://biblio-online.ru/bcode/427069
https://biblio-online.ru/bcode/427069
https://biblio-online.ru/bcode/426508
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Электронные ресурсы: 

1. Клуб логистов. Логистика для профессионалов. 

2.  Информационный портал по логистике, транспорту и таможне 

3. Информация по обучению и использованию логистики, как пути к успеху 

на транспорте, в складе, торговле, производстве, финансах 

4. Международный центр логистики ГУ ВШЭ 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения производственной 

практики 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в процессе проведения  занятий и приема 

отчетов, а также сдачи обучающимися зачета. 
Результаты (освоенные 

профессиональные ком-

петенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 2.1. Участвовать в 

разработке 

инфраструктуры 

процесса организации 

снабжения и организаци-

онной структуры 

управления снабжением 

на уровне подразделения 

(участка) логистической 

системы с учетом целей и 

задач организации в 

целом 

1. Разработка оптимальной 

инфраструктуры процесса 

организации снабжения на 

предприятии. 

2. Определение зон, 

участников и элементов ин-

фраструктуры снабжения. 

3. Разработка рациональной 

организационной структуры 

управления снабжением на 

уровне подразделения 

(участка) логистической 

системы. 

4. Определение эффективных 

технологий взаимодействия 

участников инфраструктуры 

снабжения на предприятии. 

5. Разработка алгоритма 

действий по организации 

закупочной деятельности на 

предприятии. 

6. Определение потребности 

предприятия в материальных 

ресурсах. 

7. Осуществление 

оптимального выбора постав-

щика материальных ресурсов. 

 

Формы контроля: 

- Устный контроль: 

фронтальный и 

индивидуальный устный 

опрос; 
 

 

 

Письменный контроль: 

- выполнение контрольных 

работ; 

- выполнение 

самостоятельных работ; 

- тестирование; 

- решениеситуационно 

производственных задач; 

- выполнение практических 

заданий. 
 

 

 

Виды контроля: 

- предварительный; 

- текущий; 

- тематический; 

- итоговый. 
 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.2. Применять мето-

дологию проектирования 

внутрипроизводственных 

логистических систем 

при решении 

практических 

1. Рациональное применение 

методологии проектирования 

процесса закупок на 

предприятии. 

2. Эффективное применение 

методологии проектирования 

http://www.logist.ru/
http://www.logistic.ru/
http://www.logistics.ru/
http://www.logistics.ru/
http://www.mclog.ru/
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задач. систем управления запасами 

при решении 

производственных задач 

(СФРЗ, 

СФИВЗ). 

3. Применение оригинальных 

систем управления запасами 

во внутрипроизводственных 

логистических системах. 

4. Проектирование 

рационального движения 

материальных ресурсов во 

внутрипроизводственных 

логистических системах. 

5. Применение методологии 

проектирования зон складских 

помещений. 

6. Применение рационального 

размещения товаров на складе. 

7. Результат разработки 

транспортнотехнологических 

схем перевозочного процесса. 

8. Качество рекомендаций по 

разработке эффективных 

технологических схем 

перевозки. 

 

 

 

 

Методы: 

- наблюдение за работой 

обучающихся; 

- устный опрос; 

- письменный опрос 

- тестирование 

(письменные дидактические 

тесты, компьютерное 

тестирование) 

- проверка практических 

занятий; 

- проверка контрольных 

работ; 

- проверка выполненных 

заданий индивидуальной и 

групповой презентации. 
 

 

 

Критерием оценки результа-

тов освоения профессио-

нального модуля является 

способность выполнения 

кон-

кретныхпрофессиональных 

задач в ходе аудиторных 

занятий и самостоятельной 

работы, во время учебной и 

производственной практики: 

узнавание ранее изученных 

объектов и свойств, 

выполнение работ по 

образцу, инструкции или под 

руководством 

преподавателя; 

планирование и 

самостоятельное выполнение 

работ, решение проблемных 

задач. 

ПК 2.3. Использовать раз-

личные модели и методы 

управления запасами. 

1. Определение потребности 

предприятия в материальных 

запасах для производства 

продукции. 

2. Проведение оценки 

рациональности структуры 

запасов. 

3. Расчет показателей 

оборачиваемости групп 

запасов. 

4. Проведение выборочного 

регулирования запасов. 

5. Определение сроков и 

объѐмов закупок мате-

риальных ценностей для 

пополнения запасов. 

6. Практическое применение 

системы управления запасами 

с фиксированным размером 

заказа (СФРЗ). 

7. Практическое применение 

системы управления запасами 

с фиксированным интервалом 

времени между заказами 

(СФИВЗ). 

ПК 2.4. Осуществлять 1. Выбор оптимальной 
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управление заказами, за-

пасами, транспортиров- 

кой, складированием, 

гру- зопереработкой, 

упаковкой, сервисом 

 

системы управления заказами 

на предприятии. 

2. Выбор наиболее 

предпочтительной системы 

управления запасами (СУЗ). 

3. Проведение оценки 

основных параметров раз-

личных систем управления 

запасами. 

4. Разработка и применение 

критериальной оценки 

поставщиков, 

дистрибьюторов, перевоз-

чиков грузов. 

5. Осуществление расчета 

потребности в складских 

помещениях и складских 

площадях. 

6. Разработка оптимальной 

организации системы 

складского зонирования. 

7. Разработка оптимальной 

организации движения 

товарных потоков на складе. 

8. Выбор складского 

оборудования для эффек-

тивной организации процесса 

грузопереработки. 

9. Осуществление выбора 

транспортного средства для 

транспортировки груза. 

10. Проведение расчета 

потребного количества 

транспортных средств. 

11. Проведение оценки 

затрат на перевозку груза. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость 

своей будущей 

1. Объяснять сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии. 

2. Успешно выполнять задания 

программы профессионального модуля. 

3. Участвовать в работе студенческих 

 

Формы контроля: 

1. Устный контроль: 

фронтальный и инди-

видуальный устный 
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профессии, проявлять 

к ней устойчивый 

интерес 

научных обществ. 

4. Участвовать в профессиональных 

студенческих конкурсах, семинарах, 

конференциях. 

5. Участвовать во внеаудиторной 

деятельности, связанной с будущей 

профессией (конкурсы про-

фессионального мастерства, выставки и 

т.п.). 

5. Демонстрировать интерес к будущей 

профессии. 

6. Показывать высокие показатели 

производственной деятельности. 

опрос. 

- выполнение само-

стоятельных работ; 

- - решение ситуацион-

но-производственных 

задач; 

- - выполнение практи-

ческих заданий. 
 

 

Виды контроля: 

- предварительный; 

- текущий; 

- тематический; 

- итоговый. 
 

 

Методы: 

- наблюдение за рабо-

той обучающихся; 

- устный опрос; 

- проверка практиче-

ских занятий; 

 

ОК 2. 

Организовывать соб-

ственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения про-

фессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество 

1. Обосновывать выбор и грамотное 

применение методов и форм 

организации профессиональной 

деятельности. 

2. Проводить объективная оценка 

эффективности и качества выполнения 

работы. 

3. Осуществлять организация 

собственной деятельности для 

осуществления образования учащихся. 

ОК 3. Решать 

проблемы, оценивать 

риски и принимать 

решения в 

нестандартных 

ситуациях 

1. Выявлять методические ошибки при 

проведении внеаудиторных занятий. 

2. Определять возможные причины и 

проблемы при проведении 

внеаудиторных занятий. 

3. Осуществлять поиск решений по 

устранению проблем, возникающих при 

проведении внеклассного занятия. 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и 

оценку информации, 

необходимой для по-

становки и решения 

профессиональных 

задач, про-

фессионального и 

личностного 

развития. 

1. Осуществлять поиск информации, 

необходимой для подготовки к 

занятиям. 

2. Использовать различные источники 

информационных ресурсов при 

проведении внеаудиторных занятий. 

3. Оценивать информационную 

составляющую для решения 

профессиональных задач. 

4. Проводить перманентный поиск и 

анализ информации для личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

1. Демонстрировать приемы 

использования информационно-

коммуникационных технологий в учеб-

ной и профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и в 

2. Обосновывать использование 

различных прикладных программ. 
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команде, эффективно 

общаться с 

коллегами, ру-

ководством, 

потребителями 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность под-

чиненных, 

организовывать и 

контролировать их 

работу с принятием 

на себя ответ-

ственности за 

результат выполнения 

заданий. 

1. Эффективно взаимодействовать с 

обучающимися и преподавателями в 

ходе обучения. 

2. Демонстрировать успешность 

применения коммуникационных 

способностей на практике. 

3. Соблюдать принципы 

профессиональной этики. 

4. Владеть способами бесконфликтного 

общения и саморегуляции в коллективе. 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации 

1. Демонстрировать способность 

ставить цели для осуществления 

образования и профессиональной 

деятельности. 

2. Владеть приемами мотивации 

деятельности . 

3. Проявлять готовность к организации 

и контролю работы. 

4. Проявлять способность принятия на 

себя ответственности за результат 

деятельности. 

 

ОК 9. 

Ориентироваться в 

условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности 

1. Демонстрировать способность к 

адаптации в изменяющихся 

условиях профессиональной 

деятельности. 

2. Проявлять профессиональную 

маневренность при прохождении 

различных этапов производст-

венной практики. 

3. Организовывать проведение 

мониторинга инновационных 

технологических направлений 

профессиональной деятельности. 

4. Демонстрировать уровень 

инновационной вос-

приимчивости при обучении и 

реализации профессиональных 

задач. 
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