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Характеристика основной профессиональной образовательной программы

(программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих) 

среднего профессионального образования
по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»
Квалификации: продавец продовольственных товаров продавец, непродовольственных товаров, контролер-кассир.
Форма обучения – очная.
1. Общие положения
1.1. Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» реализуемая ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную колледжем  с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по соответствующему направлению подготовки среднего профессионального образования (ФГОС СПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.
ППКРС регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализация образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ППКРС СПО по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир». 

Нормативную правовую базу разработки ППКРС СПО по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»:
- Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ)
- Федеральный государственный стандарт среднего профессионального образования по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир», утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2013 г. № 723
           -    Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года № 464 «Об утверждении порядка организации осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования». Зарегистрирован в Минюсте РФ 30.07.2013 года №29200.
            -    Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 года № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования». Зарегистрирован в Минюсте РФ 01.11.2013 года № 30306.
           - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования». Зарегистрирован в Минюсте РФ № 28785 от 14.06.2013 г.;
          -   Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования». Зарегистрирован в  Минюсте РФ № 30861 от26.12.2013г.;
- Устав государственного профессионального образовательного учреждения Тульской области «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова»
1.3. Цели и задачи ППКРС СПО по профессии  38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»
Цели: подготовить квалифицированные конкурентноспособные рабочие кадры в соответствии с существующими и перспективными потребностями регионального рынка труда, общества и государства.

 Задачи:
 1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию выпускника;
2. Создание условий для всестороннего развития личности будущего профессионала, обладающего устойчивыми профессиональными компетенциями, культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина-патриота;
3. Развитие социального партнерства с  торговыми организациями различных видов собственности, другими работодателями и центром занятости.
1.3.2.Срок освоения ППКРС СПО по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» на базе основного общего образования–  2 года 5 месяцев.

1.3.3.Трудоемкость ППКРС СПО.
На базе основного общего образования – 4362 часов за весь период обучения в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы обучающегося, практики и время, отводимое на контроль качества освоения ППКРС.

1.4. Требования к абитуриенту
Абитуриент должен иметь документ государственного образца:
- об основном общем образовании для очной формы обучения
Прием граждан для получения среднего профессионального образования по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» осуществляется на конкурсной основе по заявлениям лиц, имеющим  основное общее образование.
2. Характеристика профессиональней деятельности выпускника ППКРС СПО по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника:
организационно - технологический процесс обслуживания покупателей, продажа товаров потребительского и промышленного назначения необходимого ассортимента в организациях оптовой и розничной торговли различных форм собственности.
2.2. Объектами профессиональной деятельности выпускника являются:

· товарно-сопроводительные документы;

· торгово-технологическое оборудование: весоизмерительное, подъемно­

транспортное, холодильное и контрольно-кассовое, немеханическое оборудование и инструмент; 

· ассортимент товаров; 

· технологические процессы.
2.3. Виды деятельности выпускника

· Продажа непродовольственных товаров.

· Продажа продовольственных товаров.

· Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями.
3. Компетенции выпускника ППКРС СПО по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир», формируемые в результате освоения данной ППКРС.
Результаты освоения ППКРС  определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.
Выпускник, освоивший ППКРС должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов 

ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами.

ОК 7. Соблюдать правила реализации товаров в соответствии с 

действующими санитарными нормами и правилами, стандартами и 

Правилами продажи товаров.

ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей).
      Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

Продажа непродовольственных товаров.

ПК 1.1. Проверять качество, комплектность, количественные характеристики 

непродовольственных товаров.

ПК 1.2. Осуществлять подготовку, размещение товаров в торговом зале и 

выкладку на торгово-технологическом оборудовании.

ПК 1.3. Обслуживать покупателей и предоставлять достоверную 

информацию о качестве, потребительских свойствах товаров, требованиях 

безопасности их эксплуатации.

ПК 1.4. Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных 

ценностей.
            Продажа продовольственных товаров.

ПК 2.1. Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием 

необходимых сопроводительных документов на поступившие товары.

ПК 2.2. Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и 

выкладку.

ПК 2.3. Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, 

вкусовых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров. 

ПК 2.4. Соблюдать условия хранения, сроки годности, сроки хранения исроки реализации продаваемых продуктов.

ПК 2.5. Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического 

оборудования.

ПК 2.6. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных 

ценностей.

ПК 2.7. Изучать спрос покупателей.

Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями.

ПК 3.1. Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники 

(ККТ) и выполнять расчетные операции с покупателями.

ПК 3.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков. 

ПК 3.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество 

упаковки, наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги.

ПК 3.4. Оформлять документы по кассовым операциям.

ПК 3.5. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных 

ценностей.
4.Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ППКРС СПО
В соответствии с ФГОС СПО по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ППКРС регламентируется учебным планом, рабочими программами дисциплин и профессиональных модулей, материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся, программами учебных и производственных практик, годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими образовательный процесс.

5.Фактическое ресурсное обеспечение ППКРС СПО  по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»
Ресурсное обеспечение ППКРС СПО  по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» формируется на основе требований к условиям реализации основных профессиональных образовательных программ, определяемых ФГОС СПО по данной профессии.
5.1.Кадровое обеспечение

Реализация ППКРС СПО  по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» обеспечена педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее социально-экономическому профилю преподаваемых дисциплин и постоянно занимающихся научно-методической деятельностью.
Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, имеют опыт практической деятельности. К образовательному процессу привлекаются преподаватели из числа действующих руководителей и специалистов профильных организаций. Мастера производственного обучения имеют на 1-2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников.   
5.2.Материально-техническое обеспечение
Для реализации ППКРС СПО  по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» колледж  располагает достаточной материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической, самостоятельной и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.
Имеется заключение Управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Тульской области и Управления надзорной деятельности Тульской области министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий о соответствии материальной базы действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам.
Образовательный процесс в колледже организуется в учебном корпусе и учебном магазине. В составе используемых площадей имеются аудитории для лекционных и практических занятий,  компьютерный класс, библиотека, читальный зал с выходом в интернет, спортивный и тренажерный залы, открытая спортивная площадка.
Колледж обеспечивает возможность свободного использования компьютерных технологий. Обеспечивается доступ к информационным ресурсам, к базам данных, в читальном зале к справочной и научной литературе, к периодическим изданиям в соответствии с направлением подготовки.
Лабораторно-практическая работа студентов обеспечивается в лабораториях и учебных мастерских, аудиториях с соответствующими программами, наглядными пособиями.

Организовано питание обучающихся в период обучения.
Медицинское обслуживание обеспечивается на основании договора на медицинское обслуживание с  ГУЗ Плавская  ЦРБ имени С.С. Гагарина (Чернский филиал)
5.3.Информационно-библиотечное обеспечение
ППКРС  обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) основной профессиональной образовательной программы. Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается соответствующим методическим обеспечением.
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.
Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда.
Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети интернет.
6. Характеристики среды колледжа, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников.
В колледже создана образовательная среда, позволяющая формировать социально-активную личность, обладающую общими ключевыми компетенциями, способную к саморазвитию и самореализации. 

Воспитательная деятельность  осуществляется в соответствии с Концепцией развития и воспитания личности в условиях педагогической поддержки, а также Программой реализации Концепции воспитательной работы по приоритетным направлениям: воспитание профессионала, гражданина, семьянина, физкультурно-оздоровительное и художественно-эстетическое воспитание. 

Педагогический коллектив колледжа работает над темой «Осуществление педагогической поддержки учащихся в целях обеспечения саморазвития и самоопределения личности», что предопределило ряд приоритетных направлений воспитательной работы, таких как:
- адаптация первокурсников
- гражданско-патриотическое воспитание 

- духовно – нравственное 

- эстетическое 

- трудовое 

- профилактика преступлений и правонарушений 

- формирование здорового образа жизни 

- организация работы с семьей.

Благодаря сложившейся в колледже системе работы всего педагогического коллектива создан благоприятный социально-психологический климат образовательной среды, что позволяет устанавливать эффективные межличностные отношения между членами педагогического коллектива и обучающимися. 

Развитию образовательной среды  способствует система психолого-педагогического сопровождения, использование инновационных форм и методов работы, деятельность органов студенческого самоуправления, система социального партнерства, которые позволяют формировать социально-личностные компетенции будущих специалистов.

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (олимпиад, предметных недель, участие в различных конкурсах и мероприятиях) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.

7.Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ППКРС СПО  по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир».
В соответствии с ФГОС СПО по  по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»  оценка качества освоения обучающимися  ППКРС включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.
7.1.Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация
Нормативное методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ППКРС включает в себя фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации (контрольные вопросы и задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов, тестовые задания и компьютерные тестирующие программы, ситуационные и расчетные задания, примерную тематику рефератов, эссе, докладов, исследований и др.
В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает проведение экзаменов, зачетов, выполнение отчетов по практике. По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты оценочных средств.
7.2.Государственная итоговая аттестация выпускников ППКРС СПО  по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир».
         Государственная итоговая аттестация выпускников по профессии 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.
Порядок и условия проведения государственных аттестационных испытаний определяются «Положением об итоговой аттестации выпускников в ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И. С. Ефанова» и «Положением о выпускной квалификационный работе в ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И. С. Ефанова»
Государственная итоговая  аттестация выпускников включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа).
Защита выпускной квалификационной работы позволяет выявить и оценить теоретическую практикоориентированную подготовку выпускника к решению профессиональных задач, готовность к основным видам профессиональной деятельности и включает проверку знаний и умений в соответствии с содержанием основных учебных дисциплин и общими требованиями ФГОС СПО по профессии.
Выпускная квалификационная работа предполагает выявить способность обучающегося  к:
- систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и практических навыков по выбранной образовательной программе;
- применению полученных знаний при решении конкретных теоретических и практических задач;
- развитию навыков ведения самостоятельной работы;
- применению методик исследования и экспериментирования;
-умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекомендации в исследуемой области;
- применению полученных знаний и умений в конкретной профессиональной деятельности.
Приказом по колледжу за каждым студентом закрепляется выбранная им тема ВКР и назначается руководитель.
Требования к содержанию, объему, структуре выпускной квалификационной работы приводятся в методических указаниях по ее написанию.
Регламент по организации периодического обновления ППКРС в целом и составляющих ее документов
В соответствии с требованиями ФГОС ППКРС ежегодно обновляется в части состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Рекомендуется вносить дополнения и изменения ППССЗ с учетом мнения работодателей.
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