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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова» по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» (далее — Программа) направлена на формирование гражданина страны:
· разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины;  выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;[image: ]
· готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.
Рабочая программа воспитания по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова» (далее программа) является обязательной частью образовательной программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Программа сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования.
Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Воспитательная деятельность в ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова», реализующего программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся.
Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО.
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
· усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), [image: ]современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;
· приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;
· подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;
· подготовка к созданию семьи и рождению детей.

1.2. Направления воспитания
Рабочая программа воспитания по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:
	Гражданское воспитание

	формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; [image: ]формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры

	Патриотическое воспитание

	формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа

	Духовно-нравственное воспитание

	формирование устойчивых ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

	Эстетическое воспитание

	формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства

	Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия

	формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек

	Профессионально-трудовое воспитание

	формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов

	Экологическое воспитание

	формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности

	Ценности научного познания

	воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей




1.3. Целевые ориентиры воспитания

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».
Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).
Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО):
· выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01);
· использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и[image: ] информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02);
· планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);
· эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);
· осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);
· проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);
· содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);
· использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);
· пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 09).
Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова», реализующей программы СПО
	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах

	Патриотическое воспитание

	Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья.
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), понимания состояния других людей.
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	Профессионально-трудовое воспитание

	Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности.
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества.
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

	Экологическое воспитание

	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды.
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению д людьми.

	Ценности научного познания

	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и подготовки.
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности





1.3.2. Вариативные целевые ориентиры
Вариативные целевые ориентиры воспитания по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

	Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова» 

	Гражданское воспитание

	Понимающий профессиональное значение отрасли, профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» для социально-экономического и научно-технологического развития страны.

	Патриотическое воспитание

	Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою профессию.

	Духовно-нравственное воспитание

	Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики.

	Эстетическое воспитание

	Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».
Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

	Профессионально-трудовое воспитание

	Применяющий знания о нормах выбранной профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой.
Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли.
Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных информационных технологий и производственных программ с целью осуществления различного рода операций в сфере сельского, лесного и рыбного хозяйства.
Применяющий знания о технологических процессах в отрасли растениеводства и животноводства.
Обладающий опытом и навыками работы подготовки и использования специализированного оборудования и инвентаря.
Умеющий применять новые информационно-коммуникационных технологий.

	Экологическое воспитание

	Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности.
Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью.

	Ценности научного познания

	Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».
Обладающий знаниями в области сельского, лесного и рыбного хозяйства, умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных технологий, навыками работы со специальным оборудованием.
Обладающий умением составления планов-нарядов, доведения их до исполнителей, составление первичных документов в бригаде.
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.




РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова»
	«Миссия» образовательной организации (стратегическая цель, перспективы развития)

	Подготовка специалистов нового типа в сфере сельского хозяйства, достойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценности, свободно владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессиональной деятельности на уровне современных стандартов и передовых технологий, способных жить и трудиться в стремительно меняющихся социально-экономических условиях, отвечающих за продовольственную безопасность страны.

	Формирование условий для создания опережающей адаптивной подготовки кадров для агропромышленного комплекса Тульской области на основе реальной потребности сельскохозяйственных предприятий и организаций региона.

	Создание в колледже современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО, а также дополнительных профессиональных образовательных программ.

	Формирование кадрового потенциала колледжа для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации.

	Создание в колледже современной структуры для подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными федеральными государственными образовательными стандартами и передовыми технологиями.

	Создание условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также развития инклюзивного образовательного процесса

	Наиболее значимые традиционные мероприятия, события, составляющие основу воспитательной системы

	Колледж считается приемником реального училища открытого 1875 году.
В 1917 училище было преобразовано в 3-ю Единую Советскую Трудовую школу 2-ой ступени.
С 1922 – 1941 гг. в его здании размещался Тульский Государственный Рабочий факультет (Рабфак).
В 1947 г. создается сельскохозяйственная школа по подготовке и переподготовки руководителей колхозов.
31 июля 1956 г. школа была преобразована в Тульский сельскохозяйственный техникум в котором обучались студенты со всего Советского Союза.
15 января 1992 г. техникум преобразован в Тульский сельскохозяйственный колледж.
В 2007 г. колледжу присвоено имя выпускника, Героя Социалистического Труда Ефанова Ивана Семеновича.
Среди выпускников три  Героя Социалистического Труда: Стародубцев Василий Александрович, Семенов Иван Михайлович, Ефанов Иван Семенович.
В настоящее время колледж – это многоуровневое образовательное учреждение, которое осуществляет подготовку по направлению сельское  хозяйство. Имеются структурные подразделения в  г. Венев, р. п. Чернь.
В колледже реализуются образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих кадров, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительного профессионального образования.

	Открытость жизни колледжа обеспечивается освещением всех важнейших событий в интернет-пространстве: на сайте колледжа и в сообществе образовательной организации в социальной сети ВКонтакте.

	Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятельность, организованная, в том числе, через студенческие объединения. Так в колледже действуют: военно-патриотический клуб «Русичи», спортивный клуб «Адреналин», волонтерский отряд «Экоград», профориентационный отряд «АгроПрофи», медиацентр, кружки дополнительного образования «Колесо истории» и «Юный эколог», спортивные секции: «Футбол», «Волейбол», «Баскетбол», «Настольный теннис».

	В колледже сформирован Студенческий совет и Совет общежития. Раз в месяц проводятся заседания советов, направленные на обеспечение реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, развитие её социальной активности поддержки и реализации социальных инициатив.

	В колледже функционирует общественная организация по реализации программы развития волонтерского движения «Экоград». Волонтеры колледжа по традиции сотрудничают с министерством сельского хозяйства Тульской области, министерством природных ресурсов и экологии Тульской области, Тульским центром экологической политики и культуры, Тульским региональным отделением «Российский союз сельской молодежи». Совместно проводятся следующие мероприятия: студенческая конференция «Великие земляки Тульского края»; субботник «Зеленая Россия», акции «Зеленая дубрава», «Сохраним лес», «Чистый берег»; тренинг-игры «Береги свою планету» и Дня экологических знаний и др.
Педагоги и обучающиеся колледжа принимают  участие в ежегодном Международном Яснополянском Форуме, на котором рассматривают вопросы законодательства в сфере природопользования, проблемам экологии и здоровья населения, социальной ответственности бизнеса в сфере природопользования, продовольственной безопасности России, туризма, подготовки высококвалифицированных кадров АПК. Особое значение в формировании экологической культуры студентов имеют работы по благоустройству города и области. Студенты профильных специальностей ежегодно участвуют в работах по озеленению учреждений города и ухаживают за уже существующими зелеными насаждениями, осуществляют работы по кронированию. Студенты колледжа, проявляя активную жизненную позицию, участвуют в социальных акциях по уборке прибрежных зон рек города Тулы и Тульской области, в озеленении нашего города, в разработке проектов по благоустройству парков, скверов, детских площадок. Широкий спектр участия студентов в колледжных, городских, областных, всероссийских и международных мероприятиях способствовал формированию у студентов четкой структуры убеждений, умения аргументировано защищать свои взгляды и интересы, преодолевать препятствия, быть достойным гражданином страны.
В  2023 году впервые в регионе был организован молодёжный сельскохозяйственный форум «АгроПроДвижение-2023». На форуме студенты ГПОУ ТО «ТСХК им. И.С. Ефанова» выиграли сертификат на 100000 рублей для реализации проекта «Агро-трудовая симфония: ярмарка работы на земле».
В сентябре 2024 года студенты колледжа приняли участие образовательном сельскохозяйственном форуме «АгроПроДвижение», которое состоялось на базе парка-отеля «Шахтёр» Алексинского района Тульской области и собрала на площадке Форума 300 участников. Второй год подряд студенты нашего колледжа выигрывают сертификат на разработку социальных проектов по развитию агропромышленной сферы в своем регионе. Сумма Гранта составила 156240 рублей для реализации проекта «Теплица. Растим профессионалов».

	В  рамках соглашения о взаимном сотрудничестве между ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова» и ЗОКО ВКО «Центральное казачье войско» от 31 марта 2017 года,  в соответствии с Стратегией государственной политики Российской Федерации в отношении российского казачества на 2021–2030 годы проводится работа по формированию у студентов духовно-нравственной культуры, патриотического сознания, гражданской позиции, чувства верности своему Отечеству и служения своему народу, готовности к выполнению долга по защите интересов и национального культурного наследия России. Содержанием сотрудничества в сферах духовно-нравственного и военно-патриотического воспитания детей и молодежи является:
- ежемесячное проведение лекций молодежной организацией  ЗОКО ВКО «Центральное казачье войско» просветительского характера по истории и культуре казачества;
- проведение учебно-тренировочных сборов в рамках проектов «Служу России», «Служу России - 2», «Служу России - 3»;
- проведение совместных празднований юбилейных дат Тульской области;
- совместное участие в областных соревнованиях, спартакиадах, туристических походах: «Казачий стан», «Казачья память»;
- совместное участие в ежегодных фестивалях на казачьих площадках: «12 ключей», «Куликово поле», «На Дону стоим, Дон славим»;
- совместное участие в Региональных этапах Всероссийского слёта казачьей молодёжи «Готов к труду и обороне» и др.

	22 февраля 2023 года в Тульском сельскохозяйственном колледже имени И.С. Ефанова  прошло открытие «Парты Героя». Для Тульского сельскохозяйственного колледжа таким героем является Герой Социалистического Труда - Иван Семёнович Ефанов, посвятивший жизнь развитию страны, восстановлению народного хозяйства Тульской области в тяжелые для неё послевоенные годы.
Право сидеть за «партой Героя» получают те обучающиеся колледжа, которые отличились успехами в освоении конкретной образовательной программы, значительными достижениями в олимпиадном движении, профессиональных конкурсах регионального всероссийского и международного уровней, являются активными участниками общественной жизни колледжа, волонтерского и молодёжного движения.

	1 сентября 2023 года в колледже состоялась линейка-митинг, посвящённая открытию памятной доски в честь выпускника Тульского сельскохозяйственного колледжа младшего сержанта Беспалого Никиты Сергеевича, героически погибшего при исполнении служебных задач в ходе специальной военной операции на Украине в Харьковской области (г. Изюм).

	Традиционными  мероприятиями являются: «День Российского Флага», «День Знаний», «День солидарности в борьбе с терроризмом», «День Тульской области и День города-героя Тулы», «Посвящение в аграрии», «Международный день Учителя», «День работников сельского хозяйства», «День народного единства», «День отца в России», «День матери в России», «Международный день инвалидов», «День Героев Отечества», «День Конституции РФ», Новогоднее театрализованное представление, «Рождественское чаепитие», «День студента», «День Защитника Отечества», «Международный женский день», «День воссоединения Крыма с Россией», «День Здоровья»,  «День космонавтики», «Пасхальная кулинария», конкурс чтецов «Спасибо деду за Победу!», «День Победы», акция «Бессмертный полк», «День поля», «День семьи, любви и верности»,  литературно-музыкальные гостиные, научно-практические конференции и другие социально-значимые мероприятия.

	Традиции и ритуалы, символика, особые правила этикета, отражающие специфику образовательной организации

	Любое общеколледжное образовательное событие начинается с  торжественного выноса Флага России и исполнения Гимна РФ.  

	В колледже разработана символика, которая используется на локальных документах.

	Согласно «Положению о внешнем виде обучающихся» одежда обучающихся должна соответствовать нормам делового стиля и носить светский характер. Форма обучающегося подразделяется на повседневную, парадную и спортивную.

	Ежегодно в сентябре, в Тульском кремле, в рамках мероприятий, посвященных Дню Тульской области и Дню города-героя Тулы, на выставке-ярмарке сельскохозяйственной продукции «Тульское торжище» проходит посвящение в аграрии студентов первого курса, где приносится клятва верности выбранной профессии.

	В рамках празднования Дня Российского студенчества,  в колледже проходят мероприятия: сельское чаепитие «Конфетки бараночки» и «Зимние забавы».
Целью проведения данных мероприятий является развитие интереса к зимним видам спорта посредством эстафет и конкурсов, приобщение к совместной, творческой работе обучающихся, создание позитивного настроения и сплочение коллектива.

	В целях экологического воспитания студентов колледжа регулярно в осенний и весенний периоды проводятся ежегодные городские и областные субботники не только на территории колледжа, но и в скверах и парках города.

	Ежегодно в весенний период студенты специальности «Садово-парковое и ландшафтное строительство» разрабатывают проект облагораживания придворовой территории колледжа, после чего производят высадку растений и оформления клумб.

	Летом в Тульской области проходит ежегодная международная агропромышленная выставка «День Поля». Тульский сельскохозяйственный колледж им. И.С. Ефанова участвует в выставке с 2014 года.

	Наличие социальных партнёров образовательной организации, их роль в воспитательной системе

	В целях создания благоприятных условий для подготовки рабочих кадров и специалистов для нужд экономики региона, с 2014 учебного года организовано подписание трёхсторонних договоров между работодателями Тульской области, колледжем и студентами. Договоры предусматривают: дуальное обучение; трудоустройство после выпуска; другие меры материального стимулирования обучающихся.

	Студенты колледжа проходят практики на сельскохозяйственных предприятиях региона:
-осуществляющих производство сельскохозяйственной продукции; 
- в технических центрах, осуществляющих ремонт и техническое обслуживание сельскохозяйственной техники;
- в сельскохозяйственных научных учреждениях;
- на предприятиях, перерабатывающих сельскохозяйственную продукцию.

	28 ноября 2016 года, на базе колледжа открылся многофункциональный центр прикладных квалификаций (МЦПК) по направлению «Сельское хозяйство». Многофункциональный центр прикладных квалификаций (МЦПК) - это структурное подразделение организации, осуществляющей деятельность по реализации практико-ориентированных образовательных программ, разработанных на основе профессиональных стандартов, согласованных с работодателями и обеспечивающих освоение квалификаций, востребованных на рынке труда.

	14 декабря 2017 года в сотрудничестве с ООО «Комбайновый завод Ростсельмаш» и при поддержке сельскохозяйственных предприятий Тульской области в колледже оборудована «Лаборатория комбайнов», для подготовки трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства категории «F» (комбайнёр). Активную помощь в подготовке учебной лаборатории на базе колледжа оказала непосредственно компания «Ростсельмаш» и руководители сельскохозяйственных предприятий Тульской области: АО «Заря», глава КФХ Аветисян М.Ж., ООО «ПХ «Лазаревское», ООО «Победитель», ЗАО «Нарышкино», ООО «Богородицкий альянс», СПК «Кудашево», глава КФХ Михайлов В.Н., ООО «РОДИНА», ООО «Плава», ООО «Воловская Техника», ООО «Возрождение».

	В мае 2018 года в Туле, по инициативе министерства сельского хозяйства Тульской области, проведена Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием, на которой собрались руководители сельхозтехникумов и колледжей из многих регионов России. По итогам конференции была создана Межрегиональная ассоциация сельскохозяйственных и перерабатывающих профессиональных образовательных учреждений (МАСП ПОУ). Ассоциация МАСП ПОУ объединила 92 профессиональных образовательных учреждения из 39 регионов, председателем общего собрания избран директор колледжа Глотов Олег Анатольевич. В колледже создан реальный действенный попечительский совет, который вносит большой вклад в укрепление учебно-материальной базы образовательного учреждения.

	С ноября 2018 года в колледже осуществляется повышение квалификации и переподготовка работников сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий Тульской области

	В 2021 Тульский сельскохозяйственный колледж стал победителем конкурсного отбора на предоставление грантов из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их материально-технической базы современным требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентноспособности профессионального образования)»  национального проекта  «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».
В номинации «Сельское хозяйство» грант в размере тридцати семи  миллионов рублей получил наш колледж. В этом же году начали свою работу учебные мастерские по компетенциям: «Агрономия», «Сельскохозяйственные биотехнологии», «Сити-фермерство», «Эксплуатация с/х машин» оборудованные по последним требованиям учебного процесса с предоставлением современного лабораторного  и учебно-производственного оборудования для проведения практических занятий.

	В рамках федеральной программы «Профессионалитет»  в 2024 году были заключены договора с социальными партнерами: АО «Заря» им. А.Ф. Попова, АО Птицефабрика «Тульская», ИП Глава КФХ Аветисян М.Ж., ООО «Племенное хозяйство «Лазаревское», ООО «Победитель», ООО «Цветочный сад», Научно-производственный центр биотехнологий «Фитогенетика». 

	Значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная организация участвует или планирует участвовать (международные, федеральные, региональные, муниципальные, сетевые и др.)

	Реализация дополнительных профессиональных программ: 
- программ повышения квалификации;
- программ профессиональной переподготовки;
Реализация программ профессионального обучения.
Реализация программ дополнительного образования детей и взрослых.

	В 2021 году Тульский сельскохозяйственный колледж стал победителем конкурсного отбора на предоставление грантов из федерального бюджета национального проекта  «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». В номинации «Сельское хозяйство» грант в размере тридцати семи  миллионов рублей получил наш колледж. Начали свою работу учебные мастерские по компетенциям: «Агрономия», «Сельскохозяйственные биотехнологии», «Сити-фермерство», «Эксплуатация с/х машин»  оборудованные по последним требованиям учебного процесса с предоставлением современного лабораторного  и учебно-производственного оборудования для проведения практических занятий.

	В 2022 году сотрудники и студенты колледжа стали активными участниками фестиваля «Таврида-Арт»,  учились в мастерской управления «Сенеж», участвовали в проектах общероссийского общественно-государственного движения РДДМ  «Движение Первых» и др.

	В Год педагога и наставника в России Тульский сельскохозяйственный колледж стал победителем конкурсного отбора на предоставление гранта 100 миллионов рублей из федерального бюджета в рамках реализации национального проекта  «Образование» государственной программы  «Профессионалитет». На эти средства обновят материально-техническую базу мастерских и лабораторий для подготовки специалистов с учетом потребностей крупных работодателей.
С 2024 года ГПОУ ТО «ТСХК им.И.С. Ефанова» входит в федеральную программу «Профессионалитет».

	Наличие в учебных планах по профессиям/специальностям дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей вариативной части воспитательной направленности (гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, профессионально-трудовой, экологической и т. д.), элективных курсов, самостоятельно разработанных и реализуемых педагогами образовательной организации

	В ГПОУ ТО «ТСХК им.И.С. Ефанова» реализуются курсы внеурочной деятельности патриотической и экологической  направленности: «Колесо истории», «Экологический клуб». Авторские курсы, которые успешно применяются на практике, направлены на создание благоприятной атмосферы среди обучающихся колледжа.



Дополнительные характеристики:
	Особенности местоположения и социокультурного окружения образовательной организации, включённость в историко-культурный контекст территории

	Государственное профессиональное образовательное учреждение Тульской области «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова» является, многоуровневым образовательным учреждением сельскохозяйственного профиля, находящимся в ведении Тульской области.

	Учредителем колледжа является министерство образования Тульской области.  
Организационно-правовая форма: государственное бюджетное учреждение. 
Тип: профессиональная образовательная организация.

	Юридический адрес колледжа: Российская Федерация, 300045, г. Тула, ул. Оборонная, дом 93, корпус 1.

	Колледж ведет образовательную деятельность по адресам: 
300045, г. Тула, ул. Оборонная, дом 93, корпус 1;
301090, Тульская область, п. Чернь, ул. Ленина, д.30;
301320, Тульская область, Веневский район, слобода Коломенская, дом 70.

	Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова – старейшее многопрофильное, государственное профессиональное образовательное учреждение Тульской области.  Его исторический путь начинается с 1875 года от Тульского реального училища. Среди выпускников три Героя Социалистического Труда: В.А. Стародубцев, И.М. Семёнов, И.С. Ефанов. Колледж носит имя своего выпускника Героя Социалистического Труда, председателя колхоза «Свободная Жизнь» Кимовского района Тульской области Ефанова Ивана Семеновича.

	Сформирован опытный коллектив преподавателей (шесть человек имеют ученые степени и звания).

	Сформировано новое структурное отделение «Интернет-колледж».

	Материальная база состоит из 4 учебных корпусов, 2 общежитий на 240 и 120 мест соответственно, 4 столовых, 4 актовых залов, 4 спортивных залов, кабинетов и лабораторий, боксов с сельскохозяйственной техникой, пунктов технического обслуживания сельскохозяйственной техники. Все это расположено компактно на охраняемых, благоустроенных территориях.

	Контингент обучающихся, социальный портрет семей (социально-культурные, этнокультурные и иные особенности), наличие и состав обучающихся с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации, наличие особых образовательных потребностей у обучающихся, их семей

	Контингент обучающихся стабильный и составляет 1300 человек.

	Возраст обучающихся от 15 лет.  

	Поскольку колледж сельскохозяйственный, 70% обучающихся – это молодёжь из сельской местности.

	Социальный паспорт   колледжа показывает, что в  колледже обучаются дети из полных, неполных, многодетных, малообеспеченных семей. 10% от общего числа обучающихся составляют дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из их числа. Студенты  ОВЗ составляют 1% от общего числа обучающихся.

	В колледже есть иностранные студенты из стран: Таджикистан, Узбекистан, Украина, Армения, Азербайджан, Молдова.  Имеются обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации. С данными детьми и их родителями (законными представителями) проводится профилактическая работа.

	Среди обучающихся развита высокая социальная активность, которая способствует развитию  студенческого самоуправления, волонтерского движения, позволяет привлекать обучающихся к организации и проведению различных мероприятий.

	Организационно-правовая форма образовательной организации, реализующей программы СПО, направленность реализуемых ФГОС СПО по профессиям/специальностям

	Государственное профессиональное образовательное учреждение Тульской области «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова» является, многоуровневым образовательным учреждением сельскохозяйственного профиля, находящимся в ведении Тульской области.

	Учредителем колледжа является министерство образования Тульской области.

	Организационно-правовая форма: государственное бюджетное учреждение. Тип: профессиональная образовательная организация.

	Программа подготовки специалистов среднего звена по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».



2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности.
	Модуль «Образовательная деятельность»

	Использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания.

	Использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях.

	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности.

	Организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов.

	Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности отрасли, профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

	Включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

	Организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

	Организация практических занятий по работе с современными оборудованием и технологиями в области сельского, лесного и рыбного хозяйства профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», в том числе с применением программных продуктов.

	Модуль «Кураторство»

	Организация социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления [image: ]доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором.

	Сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, [image: ][image: ]походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.

	Организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией.

	Работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права.

	Планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися

	Организационное собрание обучающихся первых курсов, знакомство с колледжем, участие в Совете профилактики, участие в онлайн-викторинах, онлайн-квизах, тестирование несовершеннолетних обучающихся  на уровень тревожности, расположенности к суицидальному поведению, проведение СПТ и медицинского тестирования на выявление употребления ПАВ.

	Инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности.

	Организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

	Модуль «Наставничество»

	Разработка  планов по наставничеству.

	Содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, детей-сирот, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации).

	Оказание психолого-педагогической поддержки наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении.

	Привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров).

	Мастер-классы, тренинги, встречи  и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

	Организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

	Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

	Проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами.

	Проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, [image: ]переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации.

	Разработка и реализация обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации.

	Организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.).

	Содержание мероприятий: Торжественная линейка 1 сентября, Проект «Разговоры о важном», Проект «Горизонты России», Церемония поднятия Государственного флага РФ, Праздник «Посвящение в аграрии», Неделя СПО, День учителя, День отца, День народного единства, День матери,  День конституции, День героев отечества,  Новогодний концерт, День студента, День защитника отечества, Международный  женский день, День космонавтики, День Победы, День защиты детей, День памяти и скорби, День семьи, любви и верности, День флага, Дни профессиональных праздников (по специальностям), Торжественное вручение дипломов и др.

	Мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты и др.

	встречи с известными представителями профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

	Круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

	Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

	Организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности.

	Размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта.

	Организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели).

	Оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания.

	Размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы.

	Размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации.

	Размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения.

	Создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства свободного книгообмена.

	Оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха.

	Совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях.

	Разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

	Организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

	Размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся с профессией «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

	Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

	Организация взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией образовательной организации, реализующей программы СПО, в области воспитания и профессиональной реализации студентов, конкретные формы такого взаимодействия.

	Родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий воспитательной направленности.

	Модуль «Самоуправление»

	Организация и деятельность в образовательной организации органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.).

	Представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся.

	участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности

	Привлечение к деятельности ССУ выпускников, [image: ]работающих по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной жизни.

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	Организация деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации, реализующей программы СПО, эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности.

	Вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации, реализующей программы СПО, и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.)

	Организация работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению.

	Поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в образовательной организации, реализующей программы СПО, профилактики правонарушений, девиаций.

	Реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

	Организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

	Поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

	Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»

	Участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.):
АО «Заря» имени А.Ф.Попова
ООО «Цветочный сад»

	Участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности.

	Проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности.

	Проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны.

	Реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

	[bookmark: _GoBack]С 2018 года попечительским советом колледжа учреждены 14 именных стипендий выпускникам колледжа, проявившим выдающиеся успехи в освоении образовательных программ, успешно проходившим практики на предприятиях АПК Тульской области, а также достигших значительных успехов в олимпиадном движении, профессиональных конкурсах различных уровней.

	Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»

	Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.

	Циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.).

	Экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной специальности и условиях работы.

	Организация мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами [image: ]труда, представителями профессиональных династий.

	Использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования.

	Консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; [image: ]проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности.

	Участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

	Организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры» профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

	Проведение практико-ориентированных мероприятий, в том числе, в учебных аудиториях, лабораториях, мастерских, оснащенных оборудованием, техническими средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, направленных на соблюдения правил работы с оборудованием; направленных на соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи; направленных на соблюдение правил работы с химическими препаратами и веществами.







Дополнительные модули

	Модуль «Студенческие медиа»

	Развитие коммуникативной культуры  обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации.

	Создание из заинтересованных добровольцев группы информационно-технической поддержки мероприятий колледжа, осуществляющих видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов, капустников, встреч и др;

	Поддержка  интернет-сайта колледжа и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к колледжу.

	Оперативное и качественное освещение общественных мероприятий локального, регионального, всероссийского и международного уровней, в которых принимает участие ПОО СПО.

	Организация обучения членов Медиацентра по работе с современными медиатехнологиями, развитие их навыков литературной и журналистской деятельности.

	Модуль «Добровольческая деятельность»

	Пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение молодежи к решению социально значимых проблем.

	Вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды.


	Поддержка инициатив студентов в реализации программ профилактической и информационно-пропагандистской и профессиональной направленности.


	Содействие всестороннему развитию обучающихся, формированию у них активной жизненной позиции.

	Расширение сферы внеурочной деятельности обучающихся.



РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, советника директора по воспитанию, педагога-организатора, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей, преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателей общежития. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж имени И.С. Ефанова».
Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность размещены на официальном сайте Колледжа: https://www.tchk071.ru/
	Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности

	- Положение о классном руководстве (кураторстве); приказы руководителя ОУ;

	- Положение о работе с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; приказы руководителя ОУ;

	- Положение о наставничестве в отношении несовершеннолетних, состоящих на различных формах учета; приказы руководителя ОУ;

	- Положение о социально-психологической службе адаптации обучающихся; приказы руководителя ОУ;

	- Положение о службе медиации; приказы руководителя ОУ.

	Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, сотрудничество с социальными партнерами

	- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;

	· - сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие с профильными предприятиями, с целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: стационарная, выездная, на предприятиях, в структурных подразделениях организации, многоотраслевые сельскохозяйственные предприятия.



3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов  и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия. В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности важно установить сотрудничество педагогов, классного руководителя, педагогов-психологов, социального педагога, родителей (законных представителей) обучающихся, с целью устранения нарушенных функции, развития функциональных систем обучающихся, коррекции поведения, формирования социально-значимых качеств. 
При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений к семье, труду, своему отечеству, своей малой и большой Родине, природе, миру, знаниям, культуре, здоровью, окружающим людям, к самим. 
Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим особые образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений, а также индивидуальный подход позволит получить им необходимые социальные навыки, знания и умения необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции как в образовательной организации, так и в профессиональной деятельности; 
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
 - построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности. 
- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов воспитания; 
- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы с педагогом-психологом и другими специалистами образовательной организации; 
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями.
3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Порядок и система применения поощрения обучающихся определяется в локальном нормативном акте  «Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся ГПОУ ТО «ТСХК им.И.С. Ефанова».
 
	Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и пр.

	· наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

	· участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, связанных с профессией/специальностью;

	· рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров;

	· реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по профессии /специальности;

	· успешное освоение образовательных программ по профессии/специальности.

	Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование, выдвижение студента на назначение поощрения муниципального, регионального или всероссийского уровня, вручение выпускникам именных стипендий.

	· сертификаты,  дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др.



3.5 Анализ воспитательного процесса
	Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:

	- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);

	- наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной организации, которые могут посещать обучающиеся на безвозмездной основе;

	- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);

	- оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей обучающихся);

	- наличие разработанных и используемых методических материалов по организации воспитательной деятельности;

	- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.

	Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:

	- проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты;

	- уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях;

	- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства);

	- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка портфолио);

	- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся)


Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому коллективу? и пр..
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию в конце календарного года.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию в конце календарного года.
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	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяйственный колледж им. И.С. Ефанова»


	№
	Наименование мероприятия
	Курсы, группы
	Сроки
	Ответственные
	Наименование модуля

	СЕНТЯБРЬ

	1. 
	Линейка, посвященная Дню знаний Проведение классных часов – «День знаний»; «О правилах внутреннего распорядка колледжа и общежития»;
«Особенности проведения практического обучения»
	Все группы
	1 сентября
	Заместитель директора  по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор, классные руководители
	1. Образовательная  деятельность

	2. 
	Ознакомление с локальными актами
учреждения. Проведение первичных инструктажей
	1-е курсы

	1 сентября
	Классные руководители
	

	3. 
	Мероприятие в рамках международного дня распространения грамотности
	Все группы
	8 сентября
	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	4. 
	Разговоры о важном
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам

	Советник по воспитанию, классные руководители
	2. Кураторство

	5. 
	Церемония поднятия флага РФ и исполнению гимна РФ
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам
	 Зам. по ВР, классные руководители
	

	6. 
	Церемония спуска
Государственного флага Российской Федерации
	Все группы
	Еженедельно по пятницам
	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	7. 
	Составление банка данных «группы риска» и социальных паспортов групп
· дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
· лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
	Все группы
	В течение месяца
	Классные руководители
	


	
	родителей, многодетные и  малообеспеченные семьи, семьи с инвалидами
	
	
	
	

	8. 
	Заседание педагогического совета
	Все группы
	В течение квартала
	Администрация, классные руководители
	

	9. 
	Индивидуальная работа со студентами группы
	Все группы
	В течение месяца
	Классные руководители
	

	10. 
	Организация дополнительных занятий с обучающимися с применением
дистанционных технологий
	Все группы
	По мере необходимости
	Классные руководители,
преподаватели -предметники
	3. Наставничество

	11. 
	Реализация индивидуальных программ реабилитации обучающихся, состоящих на учете в КДН и ПДН
	Все группы
	Постоянно
	Педагог-психолог, классные руководители, 
	

	12. 
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	Все группы
	3 сентября
	Советник по воспитанию, классные руководители
	4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации,
реализующей программы СПО

	13. 
	Посвящение в Аграрии
	1-е курсы
	Середина сентября
	Заместитель директора  по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор, классные руководители
	

	14. 
	Мероприятия, посвященные Дню пожилых людей
	Все группы
	29 сентября
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию,
педагог-организатор, классные руководители
	

	15. 
	Оформление и актуализация
информации на стендах в учебных кабинетах
	Все группы
	Постоянно
	Классные руководители
	5. Организация
предметно- пространственной среды

	16. 
	Размещение информационных
материалов «Наши Герои» на стендах учреждения
	Все группы
	Еженедельно
	Преподаватель -руководитель ОБЖ
	

	17. 
	Организация родительских чатов
	Все группы
	В течение месяца
	Классные руководители
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	18. 
	Индивидуальные беседы и консультации. Работа с родителями
«трудных» подростков. Оказание помощи в организации воспитательной
работы с подростками в условиях семьи (по запросу)
	Все группы
	 В течение  года
	Педагог-психолог, классные руководители воспитатели
	

	19. 
	Формирование Совета родительской общественности
I Заседание СРО

	Все группы
	4 неделя сентября
	Заместитель директора
по ВР
	

	20. 
	Выборы активов в учебных группах
	Все группы
	1-2 неделя сентября
	Классные руководители
	7. Самоуправление

	21. 
	Установочное заседание Совета студенческого самоуправления
	Все группы
	3-4 неделя сентября
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог-
организатор, классные руководители
	

	22. 
	Выборы актива Совета общежития, Проведение собраний Совета общежития
	Студенты, проживающие в
Общежитии
	3-4 неделя сентября
	Заместитель директора по ВР, воспитатели общежития
	

	23. 
	Знакомство. Диагностика личности учащихся 1-го курса и обучающихся; объявление направлений секций и 
кружковой работы
	1-е курсы
	1 неделя сентября
	Заведующий ДПО, советник по воспитанию, педагог- организатор, классные руководители
	

	24. 
	Участие в отборочном этапе областного конкурса «Студент года»
	Студенческий актив
	В течение месяца
	Советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	

	25. 
	Проведение заседания Студсовета
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Советник по воспитанию
	

	26. 
	Всероссийский открытый урок по основам безопасности
жизнедеятельности
	 Все группы
	1 сентября
	Администрация, преподаватели,
классные руководители
	8. Профилактика и безопасность

	27. 
	Мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом
«Экстремизм и терроризм – угроза обществу» в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом
	 Все группы
	1 неделя сентября
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор, 
классные руководители
	

	28. 
	Практическая тренировка по эвакуации в случае ЧС.
Проведение инструктажей с обучающимися и сотрудниками
	 Все группы
	1 сентября
	Администрация, Преподаватель ОБЖ, классные руководители
	

	29. 
	Социально-психологическое тестирование (СПТ) с целью раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и ПАВ
	сентябрь – октябрь
	3-4 неделя сентября
	Педагог-психолог, классные руководители
	

	30. 
	Мониторинг аккаунтов обучающихся
в социальных сетях
	Все группы
	Ежемесячно
	Классные руководители
	

	31. 
	Индивидуальная профилактическая
работа с обучающимися
	
Все группы
	В течение
месяца
	Зам. по ВР, социальный
педагог, классные руководители
	

	32. 
	Формирование списка группы риска
	Все группы
	В течение
месяца
	Классные руководители,
педагог-психолог
	

	33. 
	Анкетирование «Социальные сети»
	
Все группы
	В течение
месяца
	Педагог-психолог
	

	34. 
	Участие в заседании Совета
Профилактики
	
Все группы
	Ежемесячно в конце месяца
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог- психолог, 
классные руководители
	

	35. 
	Оформление пропусков обучающимся
	1 курс
	1-2 недели
	Классные руководители
	

	36. 
	Организация встреч с работодателями различных организаций,
сотрудничество с отделами кадров различных предприятий
	Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	

	37. 
	Классный час: Введение в профессию
	1–е курсы

	1 сентября
	Классные руководители
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	38. 
	Ярмарки вакансий,
дни открытых дверей в организациях высшего образования
	Студенты выпускных групп
	По
согласованию
	Классные руководители
	

	39. 
	Знакомство с чемпионатом профессионального мастерства для
инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпкс»
	Все группы
	3 неделя сентября
	Заведующий отделением,
классные руководители
	

	40. 
	Участие в федеральных мероприятиях
«День СПО»
	Все группы
	3-4 неделя
сентября
	Советник по воспитанию
	

	41. 
	Участие в создании и публикации статей, постов для официальных аккаунтов учреждения
	Студенческий актив
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»

	42. 
	Создание конкурсных фото,
графических и видео материалов для участия в мероприятиях различных форматов и уровней
	Все группы
	В течение года
	Педагог-организатор участники медиацентра
	

	43. 
	Участие во Всероссийской акции
«Осенняя неделя добра»
	Все группы
	По установленным датам
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог-организатор, классные руководители
	12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»

	44. 
	Собрание студенческого волонтерского отряда
	Все группы
	1 раз в месяц
	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	ОКТЯБРЬ

	45. 
	Мероприятия в рамках Дня учителя
	Все группы
	5 октября
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	1. Образовательная деятельность

	46. 
	Разговоры о важном
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам
	Советник по воспитанию, классные руководители
	2. Кураторство

	47. 
	Церемония поднятия флага РФ и
исполнения гимна РФ
	
Все группы
	Еженедельно по
понедельникам
	Зам. по ВР,
Классные руководители
	

	48. 
	Церемония спуска
Государственного флага Российской Федерации
	Все группы
	Еженедельно по пятницам

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	49. 
	Заседание педагогического совета
	Все группы
	В течение месяца
	Администрация, классные руководители
	

	50. 
	Индивидуальная работа со студентами группы
	
Все группы
	В течение
месяца
	Классные руководители
	

	51. 
	Организация дополнительных занятий с обучающимися с применением
дистанционных технологий
	Все группы
	По мере необходимости
	Классные руководители, преподаватели-
предметники
	3. Наставничество

	52. 
	Реализация индивидуальных программ реабилитации обучающихся, состоящих на учете в КДН и ПДН
	Все группы
	Ежемесячно
	Социальный педагог,
классные руководители, педагог-психолог
	

	53. 
	День отца в России
	Все группы
	15 октября
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог-
организатор, классные руководители
	

	54. 
	День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности
	Все группы
	2-е воскресенье октября
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог-
организатор, классные руководители
	

	55. 
	Актуализация информации на стендах в учебных кабинетах, стендах учреждения
	Все группы
	Постоянно
	классные руководители, ответственные лица
	5.Организация предметно- пространственной среды

	56. 
	Размещение информационных материалов «Наши Герои» на стендах
учреждения
	Все группы
	Еженедельно
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	

	57. 
	Работа классных руководителей с родительским чатом
	Все группы
	Постоянно
	Классные руководители
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	58. 
	Индивидуальные беседы и консультации. Работа с родителями
«трудных» подростков. Оказание помощи в организации воспитательной работы с подростками в условиях семьи (по запросу)
	Все группы
	В течение месяца
	Педагог-психолог, классные руководители, воспитатели общежития
	

	59. 
	Организация и  проведение мероприятий,
посвященных Дню Учителя
	
Все группы
	5 октября
	Студактив, педагог-
организатор
	7.Самоуправление

	60. 
	Заседание Студенческого Совета
	Студенческий актив, старосты групп
	1 раз в месяц
	Советник по воспитанию
	

	61. 
	Мониторинг аккаунтов обучающихся
в социальных сетях
	Все группы
	Ежемесячно
	Старосты групп
	

	62. 

	Участие в заседании Совета
профилактики
	

Все группы
	
По плану Совета
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог- психолог, 
классные руководители
	8.Профилактика и безопасность

	63. 
	Индивидуальная профилактическая
работа с обучающимися
	

Все группы
	
В течение
месяца
	
Зам. по ВР, социальный
педагог, классные руководители
	

	64. 
	
Профилактическая проверка общежития
	
Все группы
	
В течение месяца
	
Администрация
	

	65. 
	Всероссийский урок безопасности в
сети Интернет
	
Все группы
	4 неделя
	Преподаватели спецдисциплин
	

	66. 
	Организация и проведение для
обучающихся и студентов экскурсий на предприятия
	Все группы
	В течение месяца
	Начальник профориентационного отдела
	9. Социальное
партнёрство и участие работодателей



	67. 
	Организация встреч с работодателями различных организаций,
сотрудничество с отделами кадров различных предприятий
	Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	

	68. 
	Ярмарки вакансий,
дни открытых дверей в организациях высшего образования
	Студенты выпускных курсов
	По согласованию
	Начальник профориентационного отдела
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	69. 
	Знакомство с работой Службы содействия трудоустройству
выпускников
	Студенты выпускных групп
	4 неделя
	Классные руководители
	

	70. 
	Освещение мероприятий на официальной странице колледжа в социальной сети «ВКонтакте»,
информационно- телекоммуникационной сети
«Интернет»
	Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор, участники медиацентра
	11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»

	71. 
	Создание конкурсных фото,
графических и видео материалов для
участия в мероприятиях различных форматов и уровней
	Все группы
	В течение
месяца
	Педагог-организатор
участники медиацентра
	

	72. 
	Участие в областной акции Осенняя неделя добра (ОНД)
	Все группы
	1-2 неделя
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая
деятельность»

	73. 
	Участие в региональной акции
«Марафон добрых дел»
	Все группы
	3 неделя
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог-
Организатор
	

	74. 
	Собрание студенческого волонтерского отряда
	Все группы
	1 раз в месяц
	Заместитель директора по ВР, советник по
воспитанию
	

	НОЯБРЬ

	75. 
	Участие в Экологическом диктанте
	
Все группы
	с 11 по 27
ноября
	Классные руководители,
педагоги предметники
	

	76. 
	Участие в международном
географическом диктанте
	
Все группы
	19 ноября
	Классные руководители
	

	77. 
	Участие в Этнографическом диктанте
	
Все группы
	3-8 ноября
	Классные руководители
	

	78. 
	Разговоры о важном
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам
	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	79. 
	Церемония поднятия флага РФ и исполнения гимна РФ
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам
	Зам. по ВР, классные руководители
	

	80. 
	Церемония спуска
Государственного флага Российской Федерации
	Все группы
	Еженедельно по пятницам
	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	81. 
	Мероприятия ко Дню народного единства
	Все группы


	В течение месяца
	Администрация, классные руководители
	2. Кураторство




	82. 
	Индивидуальная работа
 со студентами группы
	
Все группы
	В течение
месяца
	Классные руководители
	

	83. 
	Организация дополнительных занятий с обучающимися с применением
дистанционных технологий
	Все группы
	По мере необходимости
	Классные руководители, преподаватели-
предметники
	3. Наставничество


	84. 
	Реализация индивидуальных программ реабилитации обучающихся, состоящих на учете в КДН и ПДН
	Все группы
	Ежемесячно
	Социальный педагог,  классные руководители, педагог-психолог
	

	85. 
	Мероприятия в рамках
 Дня народного единства
	Все группы
	4 ноября
	Советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители, воспитатели
	4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей программы СПО

	86. 
	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России
	Все группы
	8 ноября
	Советник по воспитанию, педагог- организатор, классные руководители,
воспитатели
	

	87. 
	Мероприятия в рамках 
Дня матери в России
	Все группы
	Последнее воскресенье ноября
	Советник по воспитанию, педагог- организатор, классные руководители,
воспитатели
	

	88. 
	Мероприятия в рамках Дня
Государственного герба 
Российской Федерации
	Все группы
	30 ноября
	Советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	

	89. 
	Актуализация информации на стендах в учебных кабинетах, стендах
учреждения
	Все группы
	Постоянно
	Классные руководители, ответственные лица
	5. Организация предметно- пространственной среды

	90. 
	Размещение информационных материалов «Наши Герои» на стендах
учреждения
	Все группы
	Ежеиесячно
	Участники патриотического клуба «Русичи»
	

	91. 
	Работа родительского чата
	
Все группы
	Постоянно
	Классные руководители
	6. Взаимодействие с родителями (законными  представителями)


	92. 
	Индивидуальные беседы и консультации. Работа с родителями
«трудных» подростков. Оказание помощи в организации воспитательной работы с подростками в условиях семьи (по запросу)
	Все группы
	В течение месяца
	Педагог-психолог, классные руководители воспитатели
	

	93. 
	Проведение заседания Студсовета
	Все группы
	1 раз в месяц
	Советник по воспитанию
	7. Самоуправление

	94. 
	Проведение собраний Совета
общежития
	
Все группы
	1 раз месяц
	Воспитатели, актив
общежития
	

	95. 
	Помощь в организации мероприятий:
· День народного единства
· День агронома
· День государственного герба РФ
· День Матери
	Все группы
	В течение месяца
	Актив студсовета, советник по воспитанию, педагог-
организатор
	

	96. 
	Мониторинг аккаунтов обучающихся
в социальных сетях
	
Все группы
	Ежемесячно
	Классные руководители
	8. Профилактика и
безопасность

	97. 
	Индивидуальная профилактическая
работа с обучающимися
	
Все группы
	В течение
месяца
	Зам. дир. по ВР, социальный
педагог, педагог-психолог, классные руководители
	

	98. 
	Участие в заседании Совета
Профилактики
	
Все группы
	По плану Совета
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог- психолог, 
классные руководители
	

	99. 
	Профилактическое посещение общежития
	
Все группы
	В течение
месяца
	Администрация
	

	100. 
	Организация встреч с работодателями различных организаций,
сотрудничество с отделами кадров различных предприятий
	Студенты выпускных групп
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	9. Социальное
партнёрство и участие работодателей


	101. 
	Ярмарки вакансий,
дни открытых дверей в организациях высшего образования
	Студенты выпускных групп
	по отдельному графику
	Начальник профориентационного отдела
	

	102. 
	Беседа на тему «Карьерная карта»
	Все группы
	3 неделя
	Классные руководители
	10. Профессиональное          развитие, адаптация и трудоустройство


	103. 
	Участие в конкурсах 
	Все группы
	4 неделя
	Классные руководители
	

	104. 
	Участие в создании и публикации статей, постов для официальных аккаунтов учреждения
	Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог-
организатор,
классные руководители, участники медицента
	11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»

	105. 
	Создание конкурсных фото,
графических и видео материалов для участия в мероприятиях различных форматов и уровней
	Все группы
	В течение месяца
	Педагог-организатор, участники медицента
	

	106. 
	Собрание студенческого 
волонтерского отряда
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Советник по воспитанию
	12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая
деятельность»

	ДЕКАБРЬ

	107. 
	День прав человека
	Все группы
	10 декабря
	Советник по
воспитанию, социальный педагог
	1. Образовательная деятельность

	108. 
	Классный час: «Готовимся к первой
сессии»
	
1-е курсы
	2 неделя
	Классные руководители
	

	109. 
	Разговоры о важном
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	110. 
	Церемония поднятия флага РФ и исполнения гимна РФ
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам

	Зам. по ВР, классные руководители
	

	111. 
	Церемония спуска
Государственного флага Российской Федерации
	Все группы
	Еженедельно по пятницам

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	112. 
	Заседание педагогического совета
	Все группы
	В течение месяца
	Администрация, классные руководители
	2. Кураторство

	113. 
	Индивидуальная работа со студентами группы
	
Все группы
	В течение
месяца
	Классные
руководители
	

	114. 
	Организация дополнительных занятий с обучающимися с применением
дистанционных технологий
	 Все группы
	По мере необходимости
	Классные руководители, преподаватели-
предметники
	

	115. 
	Реализация индивидуальных программ реабилитации обучающихся, состоящих на учете в КДН и ПДН
	 Все группы
	Ежемесячно
	Социальный педагог,
классные руководители, педагог-психолог
	3. Наставничество

	116. 
	Мероприятия в рамках
Международного дня инвалидов
	 Все группы
	3 декабря
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители,
воспитатели
	4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей программы СПО

	117. 
	Мероприятия в рамках Дня добровольца (волонтера) в России
	 Все группы
	5 декабря
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор, классные руководители,
воспитатели
	

	118. 
	День Героев Отечества
	 Все группы
	9 декабря
	Советник по воспитанию, педагог- организатор, классные руководители,
воспитатели
	

	119. 
	Мероприятия в рамках Дня Конституции Российской Федерации
	 Все группы
	12 декабря
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор, классные руководители,
воспитатели
	

	120. 
	День электрика и энергетика
	Студенты специальности «Электрические системы в АПК» и профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
	22 декабря
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор, классные руководители
	

	121. 
	Мероприятия, конкурсы в рамках празднования Нового года
	 Все группы
	3-4 неделя
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	

	122. 
	Актуализация информации на стендах в учебных кабинетах, стендах
учреждения
	 Все группы
	Постоянно
	Классные руководители, ответственные лица
	5. Организация предметно- пространственной среды

	123. 
	Работа родительского чата
	Все группы
	Постоянно
	Классные руководители
	6. Взаимодействие с
родителями (законными представителями)

	124. 
	Индивидуальные беседы и консультации. Работа с родителями
«трудных» подростков. Оказание помощи в организации воспитательной работы с подростками в условиях семьи (по запросу)
	 Все группы
	В течение месяца
	Педагог-психолог, классные руководители воспитатели
	

	125. 
	Оформление колледжа к Новому году, создание новогодней инсталляции в холле для фотосессий, помощь в
организации новогодних мероприятий
	 Все группы
	2-3 неделя
	Студ. Совет, педагог- организатор
	7. Самоуправление

	126. 
	Проведение заседания Студсовета
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Советник по
воспитанию, студактив
	

	127. 
	Проведение собраний Совета
Общежития
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Актив общежития,
воспитатели
	

	128. 
	Мониторинг аккаунтов обучающихся
в социальных сетях
	
Все группы
	Ежемесячно
	Классные руководители
	8. Профилактика и безопасность

	129. 
	Индивидуальная профилактическая
работа с обучающимися
	
Все группы
	В течение
месяца
	Зам. по ВР, социальный
педагог, классные руководители
	

	130. 
	Участие в заседании Совета
Профилактики
	
Все группы
	По плану Совета
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог- психолог, 
классные руководители
	

	131. 
	Профилактическая проверка общежития
	
Все группы
	В течение
месяца
	Администрация
	

	132. 
	Проведение инструктажа по мероприятиям, противодействующим
терроризму в период зимних каникул
	 Все группы
	4 неделя 
.
	Социальный педагог, классные руководители
	

	133. 
	Организация и проведение для обучающихся и студентов экскурсий на
предприятия.
	 Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	9. Социальное
партнёрство и участие работодателей

	134. 
	Организация встреч с работодателями
различных организаций,
сотрудничество с отделами кадров
различных предприятий
	
Все группы
	В течение
месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	

	135. 
	Заключение договоров на проведение
производственной практики
	
Все группы
	В течение
месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	

	136. 
	Ярмарки вакансий,
дни открытых дверей в организациях высшего образования
	Все группы
	по отдельному графику
	Начальник профориентационного отдела, классные руководители
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	137. 
	Участие в создании и публикации статей, постов для официальных аккаунтов учреждения
	 Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог-
организатор, классные руководители
	11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»

	138. 
	Создание конкурсных фото,
графических и видео материалов для участия в мероприятиях различных форматов и уровней
	 Все группы
	В течение месяца
	Педагог-организатор ,      участники медиацентра
	

	139. 
	Собрание студенческого
 волонтерского отряда
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Советник по воспитанию
	12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая
деятельность»

	ЯНВАРЬ

	140. 
	День освобождения Красной армией крупнейшего «Лагеря смерти»
Аушвиц-Биркенау (Освенцима) — День памяти жертв Холокоста
	 Все группы
	27 января
	Советник по воспитанию, преподаватели истории
	1. Образовательная деятельность

	141. 
	Мероприятия в рамках Дня полного освобождения Ленинграда от
фашистской блокады
	 Все группы
	27 января
	Советник по воспитанию
преподаватели истории
	

	142. 
	Разговоры о важном
	 Все группы
	Еженедельно по понедельникам 

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	143. 
	Церемония поднятия флага РФ и исполнения гимна РФ
	 Все группы
	Еженедельно по понедельникам
	Зам. по ВР, классные руководители
	

	144. 
	Церемония спуска
Государственного флага Российской Федерации
	 Все группы
	Еженедельно по пятницам 

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	145. 
	Педагогическое совещание
	 Все группы
	В течение месяца
	Администрация, классные руководители
	2. Кураторство

	146. 
	Индивидуальная работа 
со студентами группы
	Все группы
	В течение
месяца
	классные руководители
	

	147. 
	Организация дополнительных занятий с обучающимися с применением
дистанционных технологий
	 Все группы
	По мере необходимости
	Классные руководители, преподаватели-
предметники
	3. Наставничество

	148. 
	Реализация индивидуальных программ реабилитации обучающихся, состоящих на учете в КДН и ПДН
	 Все группы
	Ежемесячно
	Социальный педагог,
классные руководители, педагог-психолог
	

	149. 
	Мероприятия в рамках Дня российского студенчества
	 Все группы
	25 января
	Советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей программы СПО

	150. 
	Мероприятия в рамках Дня полного освобождения Ленинграда от
фашистской блокады
	 Все группы
	27 января
	Советник по воспитанию, педагог-
организатор, классные руководители
	

	151. 
	Актуализация информации на стендах в учебных кабинетах, стендах
Учреждения
	 Все группы
	постоянно
	Классные руководители, ответственные лица
	5. Организация предметно- пространственной среды

	152. 
	Работа родительского чата
	
Все группы
	постоянно
	Классные руководители
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	153. 
	Индивидуальные беседы и консультации. Работа с родителями
«трудных» подростков. Оказание помощи в организации воспитательной работы с подростками в условиях семьи (по запросу)
	 Все группы
	В течение месяца
	Педагог-психолог, классные руководители воспитатели
	

	154. 
	Проведение собраний Совета
Общежития
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Актив общежития,
воспитатели
	7. Самоуправление

	155. 
	Помощь в проведении мероприятий, посвященных Дню студента
	Все группы
	До 25 января
	Актив студсовета, педагог организатор,
советник по воспитанию
	

	156. 
	Заседание Студенческого Совета
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Актив студсовета
	

	157. 
	Мониторинг аккаунтов обучающихся
в социальных сетях
	
Все группы
	Ежемесячно
	классные руководители
	8. Профилактика и
безопасность

	158. 
	Индивидуальная профилактическая
работа с обучающимися
	
Все группы
	В течение
месяца
	Зам. по ВР, социальный
педагог, классные руководители
	

	159. 
	Участие в заседании Совета
Профилактики
	
Все группы
	По плану Совета
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог- психолог, 
классные руководители
	

	160. 
	Профилактическая проверка общежития
	
Все группы
	В течение
месяца
	Администрация
	

	161. 
	Организация и проведение для обучающихся и студентов экскурсий на
предприятия
	 Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	9. Социальное
партнёрство и участие работодателей

	162. 
	Организация встреч с работодателями различных организаций,
сотрудничество с отделами кадров различных предприятий
	 Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	

	163. 
	Заключение договоров на проведение
производственной практики
	
Все группы
	В течение
месяца
	Классные руководители
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	164. 
	Ярмарки вакансий,
дни открытых дверей в 
организациях высшего образования
	Студенты выпускных групп
	по отдельному графику
	Заместитель директора по ВР, Советник по
воспитанию, классные руководители
	

	165. 
	Участие в создании и публикации статей, постов для официальных аккаунтов учреждения
	 Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог-
организатор,
классные руководители
	11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»

	166. 
	Создание конкурсных фото,
графических и видео материалов для участия в мероприятиях различных форматов и уровней
	 Все группы
	В течение месяца
	Педагог-организатор участники медиацентра
	

	167. 
	Собрание студенческого
 волонтерского отряда
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Советник по воспитанию
	12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая
деятельность»

	
ФЕВРАЛЬ

	168. 
	День российской науки

	 Все группы
	8 февраля
	Советник по воспитанию
	1. Образовательная деятельность

	169. 
	Международный день родного языка
	 Все группы
	21 февраля
	Советник по воспитанию, преподаватели русского языка
	

	170. 
	День разгрома советскими войсками 
немецко-фашистских войск в
Сталинградской битве
	 Все группы
	2 февраля
	Советник по воспитанию,
преподаватели истории
	

	171. 
	Разговоры о важном
	 Все группы
	Еженедельно по понедельникам

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	172. 
	Церемония поднятия флага РФ и исполнению гимна РФ
	 Все группы
	Еженедельно по понедельникам 

	Зам. по ВР, классные руководители
	

	173. 
	Церемония спуска
Государственного флага Российской Федерации
	 Все группы
	Еженедельно по пятницам

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	174. 
	Педагогическое совещание
	 Все группы
	В течение месяца
	Администрация, классные руководители
	2. Кураторство

	175. 
	Индивидуальная работа
 со студентами группы
	
Все группы
	В течение
месяца
	Классные руководители
	

	176. 
	Организация дополнительных занятий с обучающимися с применением
дистанционных технологий
	 Все группы
	По мере необходимости
	Классные руководители,
преподаватели- предметники
	3. Наставничество

	177. 
	Реализация индивидуальных программ реабилитации обучающихся, состоящих на учете в КДН и ПДН
	 Все группы
	Ежемесячно
	Социальный педагог, классные руководители, педагог-психолог
	

	178. 
	Мероприятия в рамках Дня памяти о россиянах, исполнявших служебный
долг за пределами Отечества

	 Все группы
	15 февраля
	Советник по воспитанию, педагог- организатор, классные руководители
	4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной
организации, реализующей программы СПО

	179. 
	Мероприятия в рамках Дня защитника Отечества
	 Все группы
	23 февраля
	Советник по воспитанию, педагог-
организатор,
классные руководители
	

	180. 
	Актуализация информации на стендах в учебных кабинетах, стендах
учреждения
	 Все группы
	Постоянно
	Классные руководители, ответственные лица
	5. Организация предметно- пространственной среды

	181. 
	Работа родительского чата
	
Все группы
	Постоянно
	Классные руководители
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	182. 
	Индивидуальные беседы и консультации. Работа с родителями
«трудных» подростков. Оказание помощи в организации воспитательной работы с подростками в условиях семьи (по запросу)
	 Все группы
	В течение месяца
	Педагог-психолог, классные руководители воспитатели
	

	183. 
	Проведение собраний Совета
Общежития
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Актив общежития,
воспитатели
	7. Самоуправление

	184. 
	Заседание Студенческого Совета
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Актив студсовета
	

	185. 
	Помощь в проведении мероприятий, посвященных Дню Защитники Отечества
	 Все группы
	До 22 февраля
	Актив студсовета, педагог организатор,
Советник по воспитанию
	

	186. 
	Мониторинг аккаунтов обучающихся
в социальных сетях
	
Все группы
	Ежемесячно
	Классные руководители
	8. Профилактика и безопасность

	187. 
	Индивидуальная профилактическая
работа с обучающимися
	
Все группы
	В течение
месяца
	Зам. по ВР, социальный
педагог, классные руководители
	

	188. 
	Участие в заседании Совета
профилактики
	
Все группы
	По плану Совета
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог, 
классные руководители
	

	189. 
	Профилактическая проверка общежития
	
Все группы
	В течение
месяца
	администрация
	

	190. 
	Организация и проведение для
обучающихся и студентов экскурсий на предприятия
	 Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	9. Социальное
партнёрство и участие работодателей

	191. 
	Организация встреч с работодателями различных организаций,
сотрудничество с отделами кадров различных предприятий
	 Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	

	192. 
	Заключение договоров на проведение
производственной практики
	
Все группы
	В течение
месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	

	193. 
	День открытых дверей
	
Все группы
	4 неделя
	Администрация,
классные руководители
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	194. 
	Ярмарки вакансий,
дни открытых дверей в
 организациях высшего образования
	Студенты выпускных групп
	по отдельному графику
	Начальник профориентационного отдела
	

	195. 
	Участие в создании и публикации статей, постов для официальных аккаунтов учреждения
	 Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»

	196. 
	Создание конкурсных фото,
графических и видео материалов для участия в мероприятиях различных форматов и уровней
	 Все группы
	В течение месяца
	Педагог-организатор участники медиацентра
	

	197. 
	Собрание студенческого волонтерского отряда
	Все группы
	1 раз в месяц
	Советник по воспитанию
	12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»

	МАРТ

	198. 
	Разговоры о важном
	 Все группы
	Еженедельно по понедельникам 

	Советник по воспитанию, классные руководители
	1. Образовательная деятельность

	199. 
	Церемония поднятия флага РФ и исполнению гимна РФ
	Все группы
	Еженедельно по
понедельникам

	Зам. по ВР,
классные руководители
	

	200. 
	Церемония спуска
Государственного флага Российской Федерации
	 Все группы
	Еженедельно по пятницам

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	201. 
	Мероприятия ко Дню воссоединения Крыма с Россией
	 Все группы
	18 марта
	Советник по
воспитанию, 
преподаватели истории
	

	202. 
	Педагогическое совещание
	 Все группы
	В течение месяца
	Администрация, классные руководители
	2. Кураторство

	203. 
	Индивидуальная работа со студентами группы
	
Все группы
	В течение
месяца
	Классные руководители
	

	204. 
	Организация дополнительных занятий с обучающимися с применением
дистанционных технологий
	 Все группы
	По мере необходимости
	Классные руководители,
преподаватели- предметники
	3. Наставничество

	205. 
	Реализация индивидуальных программ реабилитации обучающихся, состоящих на учете в КДН и ПДН
	 Все группы
	Ежемесячно
	Социальный педагог, классные руководители, педагог-психолог
	

	206. 
	Мероприятия в рамках
Международного женского дня
	 Все группы
	08 марта
	Советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей программы СПО

	207. 
	Мероприятия ко 
Дню воссоединения Крыма с Россией
	 Все группы
	18 марта
	Советник по воспитанию, педагог-организатор,
воспитатели, классные руководители
	

	208. 
	Всемирный день театра
	 Все группы
	27 марта
	Советник по
воспитанию, классные руководители
	

	209. 
	Актуализация информации на стендах в
учебных кабинетах, стендах
учреждения
	Все группы
	Постоянно
	классные руководители,
ответственные лица
	5. Организация
предметно- пространственной среды

	210. 
	Работа родительского чата
	
Все группы
	Постоянно
	классные руководители
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	211. 
	Индивидуальные беседы и консультации. Работа с родителями
«трудных» подростков. Оказание помощи в организации воспитательной работы с подростками в условиях семьи (по запросу)
	Все группы
	В течение месяца
	педагог-психолог, классные руководители воспитатели
	

	212. 
	Проведение собраний Совета
общежития
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Актив общежития,
воспитатели
	7. Самоуправление

	213. 
	Заседание Студенческого Совета
	Все группы
	1 раз в месяц
	Актив студсовета
	

	214. 
	Помощь в проведении мероприятий, посвященных Международному
женскому Дню
	Все группы
	До 7 марта
	Актив студсовета, педагог организатор,
Советник по воспитанию
	

	215. 
	Участие в заседании Совета
профилактики
	
Все группы
	По плану Совета


	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог- психолог,
классные руководители
	8. Профилактика и безопасность

	216. 
	Мониторинг аккаунтов обучающихся
в социальных сетях
	
Все группы
	Ежемесячно
	Классные руководители
	

	217. 
	Профилактическая проверка общежития
	
Все группы
	В течение
месяца
	Администрация

	

	218. 
	Индивидуальная профилактическая
работа с обучающимися
	
Все группы
	В течение
месяца
	Зам. по ВР, социальный
педагог, классные руководители
	

	219. 
	Организация встреч с работодателями различных организаций,
сотрудничество с отделами кадров различных предприятий
	Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	9. Социальное партнёрство и участие работодателей

	220. 
	Заключение договоров на проведение
производственной практики студентов.
	
Все группы
	В течение
месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	

	221. 
	Мониторинг уровня профессиональных компетенций практикантов в период
производственного обучения и производственной практики.
	Все группы
	В течение месяца
	Классные руководители
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	222. 
	Ярмарки вакансий,
дни открытых дверей в организациях высшего образования
	
	По отдельному графику
	Начальник профориентационного отдела
	

	223. 
	Подготовка к участию в конкурсе проф.
мастерства
	Все группы
	В течение
месяца
	Педагоги,
классные руководители
	

	224. 
	Участие в конкурсе профессионального мастерства
	Все группы
	по отдельному
графику
	Педагоги, классные руководители
	

	225. 
	Участие в создании и публикации статей, постов для официальных аккаунтов учреждения
	Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, Советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»

	226. 
	Создание конкурсных фото,
графических и видео материалов для участия в мероприятиях различных форматов и уровней
	Все группы
	В течение месяца
	Педагог-организатор участники медиацентра
	

	227. 
	Собрание студенческого волонтерского отряда
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Советник по воспитанию
	12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая
деятельность»

	АПРЕЛЬ

	228. 
	Мероприятия в рамках Дня памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны
	Все группы
	19 апреля
	Советник по воспитанию, педагог- организатор, классные руководители,
педагоги предметники
	1. Образовательная деятельность

	229. 
	Диктант Победы
	
Все группы
	4-ая неделя
	классные руководители,
педагоги предметники
	

	230. 
	Мероприятия в рамках Дня космонавтики
	Все группы
	12 апреля
	Советник по воспитанию,
преподаватель естествознания
	

	231. 
	Разговоры о важном
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	232. 
	Церемония поднятия флага РФ и исполнению гимна РФ
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам

	Зам. по ВР, классные руководители
	

	233. 
	Церемония спуска
Государственного флага Российской Федерации
	Все группы
	Еженедельно по пятницам

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	234. 
	Педагогическое совещание
	Все группы
	В течение месяца
	Администрация, классные руководители
	2. Кураторство

	235. 
	Индивидуальная работа со студентами группы
	
Все группы
	В течение
Месяца
	классные руководители
	

	236. 
	Организация дополнительных занятий с обучающимися с применением
дистанционных технологий
	Все группы
	По мере необходимости
	классные руководители,
преподаватели- предметники
	3. Наставничество

	237. 
	Реализация индивидуальных программ реабилитации обучающихся, состоящих на учете в КДН и ПДН
	Все группы
	Ежемесячно
	Социальный педагог, классные руководители, педагог-психолог
	

	238. 
	Мероприятия в рамках 
Всемирного дня здоровья
	Все группы
	7 апреля
	Советник по воспитанию, педагог- организатор, руководитель
физического воспитания, классные руководители
	4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей программы СПО

	239. 
	Всемирный день Земли
	Все группы
	22 апреля
	Советник по воспитанию,
классные руководители
	

	240. 
	Актуализация информации на стендах в учебных кабинетах, стендах
Учреждения
	Все группы
	Постоянно
	Классные руководители, ответственные лица
	5. Организация предметно- пространственной среды

	241. 
	Работа родительского чата
	
Все группы
	Постоянно
	Классные руководители
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	242. 
	Индивидуальные беседы и консультации. Работа с родителями
«трудных» подростков. Оказание помощи в организации воспитательной работы с подростками в условиях семьи
(по запросу)
	Все группы
	В течение месяца
	Педагог-психолог, классные руководители воспитатели
	

	243. 
	Проведение собраний Совета
общежития
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Актив общежития,
воспитатели
	7. Самоуправление

	244. 
	Заседание Студенческого Совета
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Актив студсовета
	

	245. 
	Помощь в проведении праздничных мероприятий
	Все группы
	В течении месяца
	Актив студсовета, педагог организатор,
Советник по воспитанию
	

	246. 
	Мониторинг аккаунтов обучающихся
в социальных сетях
	
Все группы
	Ежемесячно
	Классные руководители
	8. Профилактика и безопасность

	247. 
	Индивидуальная профилактическая
работа с обучающимися
	
Все группы
	В течение
месяца
	Зам. по ВР, социальный
педагог, классные руководители
	

	248. 
	Участие в заседании Совета
профилактики
	
Все группы
	По плану Совета
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог- психолог,
классные руководители
	

	249. 
	Профилактическая проверка общежития
	
Все группы
	В течение
месяца
	Администрация
	

	250. 
	Организация встреч с работодателями различных организаций,
сотрудничество с отделами кадров различных предприятий
	Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	9. Социальное
партнёрство и участие работодателей

	251. 
	Мониторинг уровня профессиональных компетенций практикантов в период
производственного обучения и производственной практики
	Все группы
	В течение месяца
	Преподаватели, классные руководители
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	252. 
	Ярмарки вакансий,
дни открытых дверей в организациях высшего образования
	Все группы
	По согласованию
	Начальник профориентационного отдела
	

	253. 
	Участие обучающихся в конкурсе профессионального мастерства
	Все группы
	По отдельному
графику
	Преподаватели, мастера ПО
	

	254. 
	Участие в создании и публикации статей, постов для официальных аккаунтов учреждения
	Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, Советник по воспитанию, педагог-
организатор, классные руководители
	11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»

	255. 
	Создание конкурсных фото,
графических и видео материалов для участия в мероприятиях различных форматов и уровней
	Все группы
	В течение месяца
	Педагог-организатор, участники медиацентра
	

	256. 
	Собрание студенческого волонтерского отряда
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Советник по воспитанию
	12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая
деятельность»

	257. 
	Участие в мероприятиях Всероссийской добровольческой акции Весенняя
неделя добра (ВНД)
	Все группы
	2 неделя
	Заместитель директора по ВР, Советник по воспитанию, педагог-
организатор
	

	
МАЙ

	258. 
	День славянской письменности и культуры
	Все группы
	24 мая
	Советник по воспитанию, преподаватель русского
языка и литературы
	1. Образовательная деятельность

	259. 
	День детских общественных организаций России
	Все группы
	19 мая
	Советник по воспитанию,
преподаватель истории
	

	260. 
	Разговоры о важном
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	261. 
	Церемония поднятия флага РФ и исполнению гимна РФ
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам
	Зам. по ВР, классные руководители
	

	262. 
	Церемония спуска
Государственного флага Российской Федерации
	Все группы
	Еженедельно по пятницам

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	263. 
	Педагогическое совещание
	Все группы
	В течение
месяца
	Администрация,
классные руководители
	2. Кураторство

	264. 
	Индивидуальная работа со студентами группы
	
Все группы
	В течение
месяца
	Классные руководители
	

	265. 
	Организация дополнительных занятий с обучающимися с применением
дистанционных технологий
	Все группы
	По мере необходимости
	Классные руководители, преподаватели-
предметники
	3. Наставничество

	266. 
	Реализация индивидуальных программ реабилитации обучающихся, состоящих на учете в КДН и ПДН
	Все группы
	Ежемесячно
	Социальный педагог,
классные руководители, педагог-психолог
	

	267. 
	Мероприятия в рамках Дня Весны и Труда
	Все группы
	1 мая
	Советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей программы СПО


	268. 
	Мероприятия в рамках Дня Победы
	Все группы
	9 мая
	Советник по воспитанию, педагог-
организатор, классные руководители
	

	269. 
	Актуализация информации на стендах в учебных кабинетах, стендах
Учреждения
	Все группы
	постоянно
	Классные руководители, ответственные лица
	5. Организация предметно- пространственной среды

	270. 
	Работа родительского чата
	
Все группы
	постоянно
	Классные руководители
	6. Взаимодействие с
родителями (законными
представителями)

	271. 
	Индивидуальные беседы и консультации. Работа с родителями
«трудных» подростков. Оказание помощи в организации воспитательной работы с подростками в условиях семьи (по запросу)
	Все группы
	В течение месяца
	Педагог-психолог, классные руководители воспитатели
	

	272. 
	Проведение собраний Совета
общежития
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Актив общежития,
воспитатели
	7. Самоуправление

	273. 
	Заседание Студенческого Совета
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Актив студсовета
	

	274. 
	Помощь в проведении мероприятий, посвященных Дню Победы
	Все группы
	До 8 мая
	Актив студсовета, педагог организатор,
Советник по воспитанию
	

	275. 
	Мониторинг аккаунтов обучающихся
в социальных сетях
	
Все группы
	Ежемесячно
	Классные руководители
	8. Профилактика и безопасность

	276. 
	Индивидуальная профилактическая
работа с обучающимися
	
Все группы
	В течение
месяца
	Зам. по ВР, социальный
педагог, классные руководители
	

	277. 
	Участие в заседании Совета
профилактики
	
Все группы
	По плану Совета
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог- психолог,
классные руководители
	

	278. 
	Профилактическая проверка общежития
	
Все группы
	В течение
месяца
	Администрация
	

	279. 
	Организация встреч с работодателями различных организаций,
сотрудничество с отделами кадров различных предприятий
	Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной работе
	9. Социальное
партнёрство и участие работодателей

	280. 
	Ярмарки вакансий,
дни открытых дверей в организациях высшего образования
	Студенты выпускных групп
	по отдельному
графику
	Начальник профориентационного отдела
	10. Профессиональное развитие, адаптация и
трудоустройство

	281. 
	Создание конкурсных фото,
графических и видео материалов для участия в мероприятиях различных форматов и уровней
	Все группы
	В течение месяца
	Педагог-организатор участники медиацентра
	11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»

	282. 
	Участие в создании и публикации статей, постов для официальных аккаунтов учреждения
	Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, Советник по воспитанию, педагог-
организатор, классные руководители
	

	283. 
	Собрание студенческого волонтерского отряда
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Советник по воспитанию
	12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая
деятельность»

	ИЮНЬ

	284. 
	День русского языка
	Все группы
	6 июня
	Советник по воспитанию, преподаватели русского
языка и литературы
	1. Образовательная деятельность

	285. 
	День памяти и скорби
	Все группы
	22 июня
	Советник по воспитанию,
преподаватель истории
	

	286. 
	Разговоры о важном
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам

	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	287. 
	Церемония поднятия флага РФ и исполнению гимна РФ
	Все группы
	Еженедельно по понедельникам

	Зам. по ВР, классные руководители
	

	288. 
	Церемония спуска
Государственного флага Российской Федерации
	Все группы
	Еженедельно по пятницам
	Советник по воспитанию, классные руководители
	

	289. 
	Заседание педагогического совета
	Все группы
	В течение месяца
	Администрация, классные руководители
	2. Кураторство

	290. 
	Индивидуальная работа со студентами группы
	
Все группы
	В течение
месяца
	Классные руководители
	

	291. 
	Организация дополнительных занятий с обучающимися с применением
дистанционных технологий
	Все группы
	По мере необходимости
	Классные руководители,
преподаватели- предметники
	3. Наставничество

	292. 
	Реализация индивидуальных программ реабилитации обучающихся, состоящих на учете в КДН и ПДН
	Все группы
	Ежемесячно
	Социальный педагог, классные руководители, педагог-психолог
	

	293. 
	День защиты детей
	Все группы
	1 июня
	Советник по
воспитанию, классные руководители
	4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей программы СПО

	294. 
	Мероприятия в рамках Дня России
	Все группы
	12 июня
	Советник по воспитанию, педагог- организатор, воспитатели, педагог
библиотекарь, классные руководители
	

	295. 
	Мероприятия в рамках Дня молодежи
	Все группы
	Конец месяца
	Советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	

	296. 
	Актуализация информации на стендах в учебных кабинетах, стендах
учреждения
	Все группы
	постоянно
	Классные руководители, ответственные лица
	5. Организация предметно- пространственной среды

	297. 
	Работа родительского чата
	
Все группы
	постоянно
	Классные руководители
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	298. 
	Индивидуальные беседы и консультации. Работа с родителями
«трудных» подростков. Оказание
помощи в организации воспитательной
работы с подростками в условиях семьи (по запросу)
	Все группы
	В течение месяца
	Педагог-психолог,
классные руководители воспитатели
	

	299. 
	Проведение собраний Совета
Общежития
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Актив общежития,
воспитатели
	7. Самоуправление

	300. 
	Заседание Студенческого Совета
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Актив студсовета
	

	301. 
	Помощь в проведении мероприятий, посвященных Дню России
	Все группы
	До 10 июня
	Актив студсовета, педагог организатор,
Советник по воспитанию
	

	302. 
	Помощь в проведении мероприятий, посвященных Дню молодежи
	Все группы
	До 25 июня
	Актив студсовета, педагог организатор,
Советник по воспитанию
	

	303. 
	Индивидуальная профилактическая
работа с обучающимися
	
Все группы
	В течение
месяца
	Зам. по ВР, социальный
педагог, классные руководители
	8. Профилактика и безопасность

	304. 
	Мониторинг аккаунтов обучающихся
в социальных сетях
	
Все группы
	Постоянно
	классные руководители
	

	305. 
	Участие в заседании Совета
профилактики
	
Все группы
	В течение
месяца
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог- психолог,
классные руководители
	

	306. 
	Проведение инструктажа для студентов переходных курсов по мероприятиям, противодействующим терроризму в
период летних каникул
	Все группы
	3 неделя
	Социальный педагог, классные руководители
	

	307. 
	Профилактическая проверка общежития
	
Все группы
	В течение
месяца
	администрация
	

	308. 
	Мониторинг уровня профессиональных компетенций практикантов в период производственного обучения и
производственной практики
	Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной практике
	9. Социальное
партнёрство и участие работодателей

	309. 
	Организация встреч с работодателями различных организаций,
сотрудничество с отделами кадров различных предприятий
	Студенты выпускных групп
	В течение месяца
	Заместитель директора по производственной практике
	

	310. 
	Участие работодателей в итоговой
аттестации выпускников (председатели комиссий, рецензенты)
	Студенты выпускных групп
	3-4 неделя
	Заместитель директора по производственной практике, классные руководители
	

	311. 
	Ярмарки вакансий,
дни открытых дверей в организациях высшего образования
	Студенты выпускных групп
	по отдельному графику
	Заместитель директора по ВР, Советник по
воспитанию, классные руководители
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	312. 
	Анализ сайтов отделов ЦЗН
	Студенты выпускных групп
	1 неделя
	Классные руководители
	

	313. 
	Обзор вариантов летней трудовой занятости студентов
	Все группы
	2 неделя
	классные руководители
	

	314. 
	Создание конкурсных фото,
графических и видео материалов для
участия в мероприятиях различных форматов и уровней
	Все группы
	В течение месяца
	педагог-организатор участники медиацентра
	11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа»

	315. 
	Участие в создании и публикации статей, постов для официальных аккаунтов учреждения
	Все группы
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, Советник по воспитанию, педагог- организатор,
классные руководители
	

	316. 
	Собрание студенческого волонтерского отряда
	
Все группы
	1 раз в месяц
	Советник по воспитанию
	12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая
деятельность»

	ИЮЛЬ

	317. 
	День семьи, любви и верности
	Все группы
	8 июля
	Советник по воспитанию
	Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации,
реализующей программы СПО

	318. 
	День Поля
	Все группы
	Июль
	Советник по воспитанию
	

	АВГУСТ

	319. 
	День государственного флага
Российской Федерации
	Все группы
	22 августа
	Советник по воспитанию
	Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации,
реализующей программы СПО
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